TELEPACIFICO

RESOLUCION No. 416
DICIEMBRE 29 DE 2000

POR EL CUAL SE ADOPTA EL REGLAMENTO DEL COMITE DE
CONCILIACION DE TELEPACIFICO

La Gerente(E) de TELEPACIFICO en uso de sus atribuciones legales y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 75 de la Ley 4456 de 1998 establece que las Entidades y
Organismos de Derecho Publico del orden Nacional, Departamental, Distrital
y de los Municipios capital de departamento y los entes descentralizados de
@#stos mismos niveles, deben integrar un comité de conciliacion, conformado
por los funcionarios del nivel directivo que se designen y cumplir las
funciones que se |e sefalen.

Cue es necesario que un 6rganc especializado dentro de TELEPACIFICO
coordine estrategias encaminadas a orientar la correspondiente asuncion de
responsabilidades por los dafios imputables a las actuaciones de la
administracion,

Que atendiendo al principio de eficiencia de la funcion administrativa el
Comité de Conciliacién de TELEPACIFICO, por su importancia y relacion con
la proteccion de los intereses publicos debe orientar |las politicas de defensa
de los intereses publicos de la entidad.

CQue el Decreto No. 1214 de junio 29 de 2000, establece las funcianes las
cuales deben ser asumidas por los Comités de Conciliacion.

RESUELVE:

ARTICULO 1°. COMITE DE CONCILIACION.- Crease el Comité de
Conciliacién, como una instancia administrativa que actia como sede de
estudio, andlisis y formulacion de politicas sobre prevencion del dafio
antijuridico y defensa de los intereses de la entidad. [gualmente le
correspondera decidir en cada caso especifico sobre la procedencia de la
conciliacién o cualguier otro medio alternative de solucion de conflictos, con
sujecion estricta & las normas juridicas sustantivas, procedimentales y de
control vigentes

PARAGRAFO: La decisién del Comité de Conciliacién acerca de la viabilidad
da conciliar no constituye ordenacion de gasto.
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ARTICULO 2°. INTEGRANTES DEL COMITE DE CONCILIACION DE
TELEPACIFICO.- EI Comité de Conciliacién estara conformado por los
siguientes funcionarios, quienes concurrirdn con voz y voto y seran miembros
permanentes;

a) El Gerente,

b) La Jefe de la Oficina Juridica

c) La Jefe de la Divisidén Financiera

d) La Jefe de la Division Administrativa

La participacién de los Iintaegrantes serd indelegable, con excepcion de la del
gerente, quien podra delegaria.

PARAGRAFO PRIMERO: Concurrirdan sélo con derecho a voz los funcionarios
gue por su condicidn jerérquica y funcional deban asistir segun al caso
concreto, el apoderado que represente los intereses de TELEPACIFICO en
cada proceso, el Jefe de la Oficina de Control Interno y el Secretario Técnico
del Comité,

PARAGRAFO SEGUNDO: El Comité invitard a sus sesiones a un funcionario
de la Direccion de Defensa de la Nacién del Ministeric de Justicia y del
Derecho, gquien podra asistir 8 sus sesiones con derecho a voz.

ARTICULO 3*. SESIONES Y VOTACION.- El Comité de Conciliacién se
reuniréd una vez cada tres (3) meses y cuando las circunstancias lo exijan.
Sesionaran con un minima de tres de sus miembros permanentes y adoptara
las decisiones por mayoria simple.

ARTICULD 4=, FUNCIONES.- El Comité de Conciliacion ejercerd las
siguientes funcionas.

1 Formular y ejecutar politicas de prevencién del dafio antijuridico

2. Disefiar las politicas generales que orientaran la defensa de los
intereses del TELEPACIFICO.

3. Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra
del ente, para determinar, las causas generadoras de los conflictos, el
indice de condenas; los tipos de dafio por los cuales resulta
demandado o condenado; y las deficiencias en las actuaciones
procesales por parte de lo apoderados, con el objelo de proponer
caorrectivos,

a4, Fijar directrices institucionales para la aplicacion de los mecanismos de
arreglo directo, tales como transacciones y la conciliacion.
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5. Determinar la procedencia o improcedencia de la conciliacién y sefialar
la posicién institucional que fije los parametros dentro de los cuales el
Gerente o el apoderado actuara en las audiencias de conciliacion

8. Evaluar los procesos que hallan sido fallados en contra de la entidad
con el fin de determinar la procedencia de la accion de repeticion.

Definir criterios para la seleccién de abogados externos que garanticen
su idoneidad para la defensa de los intereses publicos y realizar
saguimiento sobre los procesos a ellos encomendados.

8. Designar el funcionaric que ejercera la Secretaria Técnica del Comite,
preferiblemente un profesional del Derecho.

8. Dictar su propio reglamento.

PARAGRAFQ: TELEPACIFICO sdlo celebrara conciliaciones en materia de lo
contencioso administrativo ante los jueces competentes o ante los agentes
del Ministeric Puablico correspondientes hasta tanto se expida la
reglamentacion correspondiente a los Centros de Conciliacion

ARTICULD 5°, SECRETARIA TECNICA.- Son funciones del Secretario del
Comité las siguientes:

1. Elaborar las actas de cada sesion del Comité.
2. Verificar el cumplimiento e las decisiones adoptadas por el Comite.
3. Preparar un informe de la gestion del Comite y de la ajacucion de sus

decisiones, que serd entregado al Gerente de TELEPACIFICO y a los
miembros del Comité cada seis (6) meses. Una copia del mismo sera
remitida a la Direccion de defensa Judicial de la Nacion del Ministerio
de Justicia v de Darecho.

4. Proyectar y someter a consideracion del Comité la informacién que este
requiera para la formulacion y disefio de las politicas de prevencion del
dafio antijuridico y de defensa de los intereses de TELEPACIFICO.

5 Las demds que le sean asignadas por el Comite
PARAGRAFQ: La designacién o el cambio del secretario Técnico deberan ser

informados inmediatamente a la Direccién de Defensa Judicial de la Nacién
del Ministerio de Justicia y del derecho.
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ARTICULO 7°. INDICADOR DE GESTION.- La prevencién del dafio
antijuridico sera considerada como un indicador de gestién y con fundamento
en &l se asignaran las responsabilidades al interior de TELEPACIFICO.

ARTICULO 8°. APODERADOS.- Las decisiones adoptadas por el Comité
de Conciliacibn seran de obligatorio cumplimiente por parte de los
apoderados de TELEPACIFICO.

ARTICULO 9°.  ASESORIA.- La Direccion de Defensa Judicial de la Nacién
del Ministerio de Justicia y del Derecho asesorard a TELEPACIFICO, en la
conformacién y el funcionamiento de los Comités y en el disefio y desarrollo
de las politicas integrales de defensa de los intereses publicos en litigio y de
las prevencion del dafio antijuridico estatal

ARTICULO 10°. FORMATO UNICO DE INFORMACION LITIGIOSA Y
CONCILIACIONES.- E| Secretario Técnico del Comité de Conciliacion le
correspondera solicitar a la Direccion de Defensa Judicial de la Nacion del
Ministerio de Justicia y del Derecho el formato disefiado para la recoleccion
de la informacion, el cual debe ser diligenciado y remitido semestralmente, al
Comité de Conciliacién de |la Gobernacion

ARTICULO 11°. DE LA ACCION DE REPETICION.- EI Comité de
Conciliacion de TELEPACIFICO debera realizar los estudios pertinentes para
determinar la procedencia de la accién de repeticidn.

Para ello, el gerente, al dia siguiente del pago total de una condena, de una
conciliacién o de cualguier otro crédite surgido por concepto de la
responsabilidad patrimonial de TELEPACIFICO. debera remitir el acto
administrative y sus antecedentas al Comité de Conciliacién, para que en un
término de no superior a tres meses se adopte la decision motivada de iniciar
o no el proceso de repeticion

Los apoderados de iniciar los procesos de repeticion tendran un plazo de
maximo de tres (3) meses a partir de que se haya tomado la decisién para
intarponer la correspondiente demanda.

PARAGRAFD: La Oficina de Control Interno de TELEPACIFICO, deberd
verificar el cumplimiento de las obligaciones contenidas en este articulo.

ARTICULO 12°. DEL LLAMAMIENTO EN GARANTIA.- Los apoderados de
TELEPACIFICO deberan estudiar la procedencia del llamamiento en garantia
para fines de repeticibn en los procesos judiciales de responsabilidad
patrimonial. de no ser viable el llamamiento, deberan justificarlo por ascrito y
presentar un informe mensual al Comité de Conciliacion. Lo anterior, sin
perjuicio de la obligacién contenida en el articulo anterior

ARTICULO 13. INFORMES SOBRE REPETICION ¥ LLAMAMIENTO EN
GARANTIA.- En los meses de junio y diciembre, se remitird a la Direccién de
Dafensa Judicial de la Macién del Ministerio de Justicia y del Derecho un
reporte que deberd contener como minimo la siguiente informacion:
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a Mumero de casos sometidos a estudio en el semestre correspandiente,
y la indicacién de la decisién adoptada por el Comité de Conciliacion o
por el Gerente, segun el caso.

b. Numere de acciones de repeticion iniciadas durante el semasire
correspondiente y la descripcibn completa del proceso de
responsabilidad que les dio origen, en especial, indicando el valor dal
pago efectuado por la entidad.

c Numere de acciones de repelicién culminadas mediante sentencia, el
sentide de la decisibn y el valor de la condena en contra del
funcionario si fuera al caso.

d. Numero de acciones de repeticién culminadas mediante conciliacion
con descripcidn del acuerdo logrado.

8. Numero de condenas y de conciliaciones por repeticion pagadas a la
entidad y su correspondiente valor,

f. Numero de |lamamiento en garantia y de fallos sobre ellos indicando el
sentido de la decision

ARTICULDO 14°. VIGENCIA.- Esta Resolucién rige a partir de la fecha
de su expeadicion.

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

Dado en Santiago de Cali, a los veintinueve (29) dias del mes de diciembre
de dog mil (2000)
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