TELEPACIFICO
ACUERDO No. 021
Mayo 31 de 2007
“Por medio del cual se realiza un ajuste a la planta de cargos de
Telepacifico”

La Junta Administradora Regional de TELEPACIFICO en ejercicic de sus
facultades legales y estatutarias y en especial de las conferidas por el
Articulo 14° en su literal e) del Acuerdo No 04 de Enero 27 de 2003 v,

CONSIDERANDO

Que la Junta Directiva de TELEPACIFICO mediante el Acuerdo No.08 de
Marzo 15 de 1988, adoptd la planta de cargos de Telepacifico, que dicha
planta fue modificada mediante Acuerdo No.15 de MNoviembre 03 de 2000,
mediante Acuerdo No 14 de Noviembre 03 de 2002, mediante Acuerdo No.22
de 2002 y Acuerdo No.12 de Junio 30 de 2004

Que segun el literal e) del articulo 14 del Acuerdo No. 04 de 2003, le
corresponde a la Junta Administradora Regional de TELEPACIFICO,
determinar la estructura interna y la planta de cargos de TELEPACIFICO,
necesaria para la buena marcha de la sociedad, para lo cual podra crear,
maodificar, suprimir o fusionar empleos, sefialar nomenclaturas, funciones y
condiciones para su desempeno

Que segun Cancepto Juridico No 2005ER8936 de la Oficina Asesora Juridica
del Departamento Administrativo de la Funcion Publica, no es necesario
modificar la naturaleza juridica de les empleos de libre nombramiento y
remocion de Telepacifico, que se reguiere establecer el codigo que los
identifigue y gque de acuerdo con el Articulo 27 de los Estatutos de
Telepacifico, Acuerdo No 04 de Enero 27 de 2003, por excepcién, seran
empleados publicos, guienes desempenen actividades en los siguientes
cargos que se clasifican como de direccion y confianza: Gerente, Jefe de
Oficina, Jefe de Division y Tesorero

Que en el Decreto Ley 785 de 2005 se establece el sistema de nomenclatura
y clasificacién de los empleos de las entidades territoriales y que en el
Decretoc 0699 de 2005 se adoptaron las equivalencias de empleos,
clasificaciébn y nomenclatura de cargos en la Administracién Central del

Departamento

En virtud al derecho a la igualdad y a que el grado de responsabilidad y
requisitos minimos son equiparables al de los Jefes de Seccién, se requiere
ajustar el ingreso del Contador, Trabajador Oficial, al de los Jefes de Seccién
de la entidad
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ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Modificar la Denominacién del Empleo y su
correspondiente codigo para los empleados publicos
de Telepacifico, segin los grados establecidos en la
Gobernacion del Valle:

No de Cadige | Grade Denominacion del Cargo
|Cargos

Ie Mive! Directivo
Director o Gerenle General de

1 050 03 Entidad Desceniralizada
05 Dirgctor Administrative o Finaneiero
& gos |o Téenico u Operative
) Nivel Asesor = o
| 108 01 lefe de Oficina 1
i 115 01 |efe de Oficina Asesora de Juridica

Nivel Profesional
1 201 03 |(Tesorero General

ARTICULDO SEGUNDO: E| nivel Directive tendra Gastos de Representacian
correspondientes al 50% del sueldo

ARTICULO TERCERO: Autorizar la nivelacién salarial del cargo de Contador
al de Jefe de Seccion de Telepacifico.

ARTICULO CUARTO: Delegar al Gerente para gque antes del 31 de
Diciembre de 2007 expida los actes administrativos
necesarios para la aplicacién del presente Acuerdo

ARTICULO QUINTO: El presente Acuerdo rige a partir del primero (1ero.)
de Junio

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santiago de Cali, a los treinta y un (31) dias del mes de Mayo de
dos mil siete pPR0OOT) - _
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