Nombre de la Entidad:

Periodo Evaluad

Sociedad Television del Pacifico Ltda. - Telepacifico

Julio a diciembre de 2022

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

| sobre la evaluaci

del Sistema de Co

98%

La Entidad implemento el Modelo Integrado de Planeacion y Gesnén MIPG logrando que todos los componentes estén operando juntos y de manera integrada, lo que ha contribuido al mejoramiento de todos nuestros procesos, permitiendo que’

se esté cumpliendo con los objetivos i se realizan por la segunda linea de defensa; se realizan auditorias, seguimientos y evaluaciones por la tercera linea de defensa, verificando que todos los
componentes estén operando juntos y de manera integrada.

¢Estan todos los componentes operando )

juntos y de manera integrada? (Si / en S|

proceso / No) (Justifique su respuesta):
La Entidad tiene establecido controles en todos sus procesos y imig plan y atencion al cit mapas de riesgos de corrupcion, de gestion y de seguridad digital, plan estratégico institucional, los difetrentes planes,

¢Es efectivo el sistema de control interno
para los objetivos evaluados? (SiMNo)|
(ustifique su respuesta)

Si

etc., alos cuales se les hace seguimiento y monitoreo, por la primera y segunda lineas de defensa, y los auditorias, seguimientos y evaluaciones de la tercer linea de defensa, lo que ha permitido establecer acciones de mejora a las situaciones o
desviaciones presentadas, logrando que el sistema de control interno del Canal sea efectivo para la consecucion de los objetivos planteados.

La entidad cuenta dentro de su Sistema de|
Control Interno, con una
(Lineas de defensa) que le permita la toma
de decisiones frente al control (Si/No)
(ustifique su respuesta)

Si

La Entidad cuenta con su institucionalidad, se adopté el MIPG, se cre6 el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno y el Comité de Gestion y Desempefio, los cuales se reunen en los tiempos establecidos, cumpliendo con la

normatividad

Se tiene claramente establecido las lineas de defensa, es decir, el nivel jt

quico de los i ios, los roles que

en nuestro caso hacen parte de la alta direccion, tomen las decisiones a que haya lugar frente al control.

vigente.

los niveles de autoridad, a quién se le reporta la informacién, para que el lider y/o responsable de cada proceso, que

Componente

¢(El componente esta presente y

funcionando?

Si

Nivel de Cumplimiento
componente

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas

En este segundo semestre de 2022, se cumpli6 con el plan de
capacitacion en un 80%; el plan de bienestar se cumplié en un 100%; en|
cuanto a salud y seguridad en el trabajo se cumplieron con actividades|
como el simulacro de evacuacion, capacitacuén a la brigada de|
emevgencla, pausas activas, sensibilizacion en uso elementos de

médicos iodi reuniones del comité de|

Copass, etc. El Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno,
se reunion en el segundo semestre de 2022, para solicitar aprobacion|
modificacion plan anual de auditoria vigencia 2022, socializacion|
resultados FURAG 2021.

Nivel de Cumplimiento
componente presentado en
el informe anterior

Estado del componente presentado en el informe anterior

Avance final del
componente

La Entidad cuenta con personal humano altamente calificado. Recursos Humanos
en este primer semestre de 2022, realizé charla con un coach profesional sobre los|
valores establecidos en el codigo de integridad, en forma virtual de la cual asisitieron
15 personas; el plan de capacitacion va en un 33.33% de ejecucion, el plan de
bienestar va ejecutado todo lo programado en el primer semesstre; Salud Y|
Seguridad en el trabajo, realizé socializacion y sensibilizacion en diferentes temas|
como la importancia de a utilizacién de los EPP, pausas activas, identificacion de|
peligros, los cuidados por el covid-19, participacion semana de la saldud, etc. El|
Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno, en este primer semestre de|
2022, se reunié para solicitar la aprobacion del plan anual de auditoria vigencial
2022, y se les dio a conocer el cumplimiento del plan anual de auditoria vigenciaj
2021.

0%




Evaluacion de riesgos

Actividades de
control

Informacion y
comunicacién

Monitoreo

En es(e segundo semestre de 2022, la OCI realiz6 el seguimiento al Plan|

2020-; 2023 para el avance de las metas a junio
de 2022, para el de los objetivos i En cuanto
ariesgos, cada lider de procesos realizo las acciones planteadas en los|
mapas de riesgos, para evitar la materializacion de los mismos; la
Oficina de Planeacion realizo el monitoreo respecitvo del plan|

y atencion al los tres (3) mapas de riesgos,
igualmente se realizé el ajuste al plan anticorrupcion en un componente|
y al mapa de riesgos de corrupcion 2022 en un riesgo identificado; lal
OCI realizd el y del plan
anticorrupcion y los mapas de riesgos en forma cuatrimestral. Paral
evitar posibles hechos de corrupcion, el Canal tiene una adecuadal

En este primer semestre de 2022, la OCI realizé el seguimiento al Plan Estratégico
2020-2023, para establecer el avance de las metas a diciembre de 2021, para ell
cumplimiento de los objetivos institucionales. En cuanto a riesgos, cada lider de|
procesos es el responsable de identificar en su area los riesgos, establecer las|
acciones, los controles y realizar el monitoreo constante; la Oficina de Planeacion|
realizd la consolidacion y monitoreo respecitvo en la vigencia del plan anticorrupcion|
y atencion al ciudadano, los tres (3) mapas de riesgos, igualmente se realizé el
ajuste a los mapas de riesgos 2022 de acuerdo a lo establecido por la nueva guial
del DAFP; la OCI realiz6 el seguimiento y evaluacién respectivo del plan|
anticorrupcion y los mapas de riesgos en forma cuatrimestral. Para evitar posibles|
hechos de corrupcion, el Canal tiene una adecuada division de funciones, las cuales|
se encue«ran segregadas en diferentes funcionarios, documentados en

y se contrata personal de apoyo.

0%

divisién de funciones, las cuales se encuetran en

i i en limie y se contrata personal de|
apoyo.
La Entidad tiene i divididas las activi en|

varios funcionarios para prevenir errores o incumplimientos, que puedan
afectar el sistema de control interno y se contrata personal de apoyo por
prestacion de servicios, que se les asignan actividades, que minimicen|
riesgos de incumplimiento o errores. Se tiene implementado MIPG, por lo
que los procesos, procedimientos, formatos, etc., estdn en constante)
revision para que estén ajustados a la realidad de la Entidad. La Oficinal
de Planeacion realizé el monitoreo respectivo al plan anticorrupcion y de
atencion al ciudadano, a los mapas de riesgos de corrupcion, gestion y|
seguridad digital de 2022. Se realizaron cambios de equipos de computo|
a algunas areas, por medio de contrato de alquiler, para mejorar el
procesamiento de la informacion. La OCI realizé las auditorias, los|
seguimientos e informes de ley planeados del segundo semestre 2022.

La Entidad tiene i divididas las activi en varios|
funcionarios para prevenir errores o incumplimientos, que puedan afectar el sistema]
de control interno yse contrata personal de apoyo por prestaclon de servicios, que|
se les asignan que riesgos de i o errores. Se|
tiene implementado MIPG, por lo que los procesos, procedimientos, formatos, etc.,
estan en constante revision para que estén ajustados a la realidad de la Entidad. Laj
Oficina de Planeacion realizé el monitoreo respectivo al plan anticorrupcion y de|
atencion al ciudadano, a los mapas de riesgos de corrupcion, gestion y seguridad|
digital, se actualizaron los mapas de riesgos 2022, con lo establecido en la nuevaj
guia de nesgos defi DAFP. Las compras de los equipos y la prestacion de servicios

de la se realiz toda las normas
contractuales y cuenta con su respectiva supervision. La OCI realizé los|
seguimientos planeados del primer semestre 2022.

0%

La Entidad cuenta con sistemas de informacién para procesar sus datos|
y generar informacion, en este segundo semestre se firmé el contrato
con la nueva empresa para la adquisicién de la ERP, los usuarios estan|
recibiendo las capacitaciones y se esta llevando a cabo el proceso de
implementacion . Se cuenta con el inventario de informacion. La Oficinal
de Planeacion realizé el monitoreo al mapa de riesgos de seguridad|
digital y la Oficina de Control Interno realiz6 los seguimientos|
respecwos observando que se cumple con Ios controles sobre laj

de lai 6n. Se tienen

y
mecanismos de comunicacion interna como los correos institucionales,
medio escmu como clrculares informativas, etc. La Entidad cuenta con|
de

externa, y evalla periodicamente la
informacion recibida, para establecer acciones de mejora si hay lugar a|
ello. La OCI realizé6 sus auditorias, seguimientos e informes de ley|
planeados del segundo semestre 2022, dando cumplimientof
a

La Entidad cuenta con sistemas de informacion para procesar sus datos y generar|
informacién, en este primer semestre se publicé la invitacion puablica, para laf
adquisicién de la ERP, que se ajuste a las necesidades del Canal . Se cuenta con el
inventario de informacion. La Oficina de Planeacion realizé el monitoreo al mapa de|
riesgos de seguridad digital y la Oficina de Control Interno realizé los seguimientos|
respecuvos observando que se cumple con Ios controles sobre la integridad,

de la i Se tienen mecanismos de

y
comunicacién interna como los correos institucionales, medio escrito como|
circulares informativas, etc. La Entidad cuenta con mecanismos de comunicacion|
externa, y evalla peri la i ion recibida, para acciones
de mejora si hay lugar a ello. La OCI realizé sus seguimientos planeados del primer|
2022

Para este segundo semestre de 2022, el Comité Institucional de|
Coordinacién de Control Interno, se reunié el 13 de septiembre de 2022,
para la aprobacion de la modlflcaclon No 01 del plan anual de auditorial
vigencia 2022 con su 6n, y socializé los

FURAG vigencia 2021 como consta en el Acta No. 002. La OCI entrego
a cada integrante del comité, los informes de auditorias, seguimientos e
informes de ley realizados para su conocimiento y fines pertinentes.
Cada lider de proceso ejecut6 las acciones de mejora planteadas en el
plan de mejoramiento institucional, y en los planes de mejora por|
procesos internos; OCI realizé los seguimientos respectivos y presento
al ente de control los avances de las acciones planteadas del primer|

de 2022 en julio de esta misma vigencia.

Para este primer semestre de 2022, el Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno, se reunié el 28 de febrero de 2022, para la aprobacion del plan|
anual de auditoria vigencia 2022 con su respectiva justificacion, como consta en el|
Acta No. 001. La OCI entregé a cada integrante del comité, los informes de
seguimientos realizados para su conocimiento y fines pertinentes. Cada lider de|
proceso ejecuté las acciones de mejora planteadas en el plan de mejoramiento)
institucional, y en los planes de mejora por procesos internos; OCI realizé los|
seguimientos respectivos y presento al ente de control los avances de las acciones|
planteadas.
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