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Estado del sistema de Co

rol Interno de la entidad

98%

La Entidad implemento el Modelo Integrado de Planeacion y Gesnén MIPG logrando que todos los componentes estén operando juntos y de manera integrada, lo que ha contribuido al mejoramiento de todos nuestros procesos, permitiendo que’

¢Es efectivo el sistema de control interno
para los objetivos evaluados? (SiMNo)|
(ustifique su respuesta)

Si

etc., alos cuales se les hace seguimiento y monitoreo, por la primera y segunda lineas de defensa, y los auditorias, seguimientos y evaluaciones de la tercer linea de defensa, lo que ha permitido establecer acciones de mejora a las situaciones o
desviaciones presentadas, logrando que el sistema de control interno del Canal sea efectivo para la i0

se esté con los objetivos it se realizan por la segunda linea de defensa; se realizan auditorias, seguimientos y evaluaciones por la tercera linea de defensa, verificando que todos los
componentes estén operando juntos y de manera integrada.

¢Estan todos los componentes operando )

juntos y de manera integrada? (Si / en S|

proceso / No) (Justifique su respuesta):
La Entidad tiene establecido controles en todos sus procesos y imi plan y atencion al cit mapas de riesgos de corrupcion, de gestion y de seguridad digital, plan estratégico institucional, los difetrentes planes,

de los objetivos

La entidad cuenta dentro de su Sistema de|
Control Interno, con una

(Lineas de defensa) que le permita la toma
de decisiones frente al control (Si/No)
(ustifique su respuesta)

Si

La Entidad cuenta con su institucionalidad, se adopté el MIPG, se cre6 el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno y el Comité de Gestion y Desempefio, los cuales se reunen en los tiempos establecidos, cumpliendo con la

normatividad

Se tiene claramente establecido las lineas de defensa, es decir, el nivel jt

quico de los i ios, los roles que

en nuestro caso hacen parte de la alta direccion, tomen las decisiones a que haya lugar frente al control.

los niveles de autoridad, a quién se le reporta la informacion, para que el lider y/o responsable de cada proceso, que

vigente.

Componente

¢(El componente esta presente y

funcionando?

Si

Nivel de Cumplimiento
componente

stado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas

La Entidad cuenta con personal humano altamente calificado. Recursos|
Humanos en este primer semestre de 2022, realizé charla con un coach|
profesional sobre los valores establecidos en el codigo de integridad, en|
forma virtual de la cual asisitieron 15 personas; el plan de capacitacion
va en un 33.33% de ejecucion, el plan de bienestar va ejecutado todo lo|

en el primer ; Salud y en el trabajo,
realizo socializacion y sensibilizacion en diferentes temas como la
importancia de a utilizacién de los EPP, pausas activas, identificacion de
peligros, los cuidados por el covid-19, participacién semana de la saldud,
etc. EI Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno, en este
primer semestre de 2022, se reunio para solicitar la aprobacion del plan|
anual de auditoria vigencia 2022, y se les dio a conocer el cumplimiento|
del plan anual de auditoria vigencia 2021.

Nivel de Cumplimiento
componente presentado en
el informe anterior

Estado del componente presentado en el informe anterior

Avance final del
componente

La Entidad cuenta con personal humano altamente calificado. Recursos Humanos
en este segundo semestre de 2021, realizé charla con un coach profesional sobre|
los valores establecidos en el codigo de integridad a todo el personal; el plan de|
capacitacion se ejecuté en 100%, el plan de bienestar en 100%; Salud y Seguridad|
en el trabajo, realizé socializacion y sensibilizacién en dlferen(es temas como la
utilizacién de los EPP, i de aj; frente all
SSST, pausas activas, identificacién de peligros, los culdados por el covid-19, etc.
El Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, en este segundol
semestre de 2021, se reunié en dos (2) ocasiones, para solicitar aprobacion para
modificacion al plan anual de auditoria vigencia 2021, debidamente justificados.

1%




Evaluacion de riesgos

Actividades de
control

Informacion y
comunicacién

Monitoreo

En este primer semestre de 2022, la OCI realiz6 el seguimiento al Plan|
Estratégico 2020-2023, para es!ablecer el avance de Ias metas El
diciembre de 2021, para el de los objetivos i

En cuanto a riesgos, cada lider de procesos es el responsable de
identificar en su &rea los riesgos, establecer las acciones, los controles y|
realizar el monitoreo constante; la Oficina de Planeacion realizo Iaf

y monitoreo i en la vigencia del plan

y atencion al los tres (3) mapas de riesgos,
igualmente se realiz6 el ajuste a los mapas de riesgos 2022 de acuerdo|
a Io es!ablecldo por. la nueva guia del DAFP la OCI realizo el

y del plan y los mapas|
de riesgos en forma cuatrimestral. Para evitar posibles hechos dej
corrupcion, el Canal tiene una adecuada division de funciones, las cuales
se encuetran en diferentes ionari en|
procedimientos y se contrata personal de apoyo.

En este segundo semestre de 2021, se realiz6 el segundo seguimiento al Plan
Estratégico 2020-2023, para establecer el avance de las metas, para el
cumplimiento de los objetivos institucionales. En cuanto a riesgos, cada lider de|
procesos es el responsable de identificar en su area los riesgos, establecer las|
acciones, los controles y realizar el monitoreo constante; la Oficina de Planeacion|
realizd los monitoreos respecitvos en la vigencia del plan anticorrupcion y atencion laf
ciudadano, los tres (3) mapas de riesgos, los cuales se publicaron en pagina web; laf
Oficina de Control Interno realizé el seguimiento y evaluacion respectivo en formal
cuatrimestrarl. Para evitar posibles hechos de corrupcion, el Canal tiene unaj
adecuada division de Vunclones las cuaJes se encuetran segregadas en diferentes

y se contrata personal de apoyo, aj
las que se les asignan m:llvldades para el cumplimiento de los objetivos

0%

La Entidad tiene i divididas las activi en|
varios funcionarios para prevenir errores o incumplimientos, que puedan
afectar el sistema de control interno y se contrata personal de apoyo por
prestacion de servicios, que se les asignan actividades, que minimicen|
riesgos de incumplimiento o errores. Se tiene implementado MIPG, por lo
que los procesos, procedimientos, formatos, etc., estdn en constante|
revision para que estén ajustados a la realidad de la Entidad. La Oficinal
de Planeacion realizé el monitoreo respectivo al plan anticorrupcion y de
atencion al ciudadano, a los mapas de riesgos de corrupcion, gestion y|
segundad digital, se actualizaron los mapas de riesgos 2022, con lof

en la nueva guia de riesgos defi DAFP. Las compras de los
equipos y la prestacién de servicios de la infraestructura tecnolégica, se
realiz6 atendiendo toda las normas contractuales y cuenta con su|
respectiva supervision. La OCI realizé los seguimientos planeados del|
primer semestre 2022.

La Entidad tiene i divididas las activi en varios|
funcionarios para prevenir errores o incumplimientos, que puedan afectar el sistema]
de control interno yse contrata personal de apoyo por prestaclon de servicios, que|
se les asignan que riesgos de i o errores. Se|
tiene implementado MIPG, por lo que los procesos, procedimientos, formatos, etc.,
estan en constante revision para que estén ajustados a la realidad de la Entidad. Laj
Oficina de Planeacion realizo el monitoreo respectivo al plan anticorrupcion y de
atencion al ciudadano, a los mapas de riesgos de corrupcion, gestion y seguridad|
dlgltal donde se presen(o una modificacion al mapa de riesgos de gestion|

iesgos para evitar de riesgos. Las compras
de los equipos y la prestacion de servicios de la infraestructura tecnolégica, sef
realizo atendiendo toda las normas contractuales y cuenta con su respectival
supervision. La Oficina de Control Interno, realizé las auditorias y seguimientos|
planeados correspondientes al segundo semestre 2021.

0%

La Entidad cuenta con sistemas de informacién para procesar sus datos|
y generar informacion, en este primer semestre se publicé la invitacion
publica, para la adquisicion de la ERP, que se ajuste a las necesidades|
del Canal . Se cuenta con el inventario de informacion. La Oficina de
Planeacion realizé el monitoreo al mapa de riesgos de seguridad digital y|
la Oficina de Control Interno realiz6 los seguimientos respectivos,
Ubsevvandu que se cumple con los cunlvoles subve la integridad,

de la Se tienen|

y
mecanismos de comunicacion interna como los correos institucionales,
medio escrito como circulares informativas, etc. La Entidad cuenta con|
mecanlsmus de comunicacién externa, y evalia periodicamente la

recibida, para estahlecer acciones de mejora si hay lugar a
ello. La OCI realizé sus del primer

La Entidad cuenta con sistemas de informacion para procesar sus datos y generar|
informacion, pero estan obsoletos; en este segundo semestre se conté con el
documento de analisis de mercado, donde se han identificado las ERP que se|
ajustan a las necesidades del Canal, insumo que sirve para seleccionar la ERP)
mas adecuada . Se cuenta con el inventario de informacién. La Oficina de|
Planeacion realiz6 el monitoreo al mapa de riesgos de seguridad digital y la Oficina]
de Control Interno realizé los seguimientos respectivos, observando que se cumple|
con Ios controles sobre la |ntegndad cmfldenclalldad y disponibilidad de la

Se tienen de interna como los correos|

2022.

institucionales, medio escrito como circulares informativas, etc. La Entidad cuenta
con mecanismos de comunicacion externa, y evala periodicamente la informacion|
recibida, para establecer acciones de mejora si hay lugar a ello. La Oficina de|
Control Interno realizé sus auditorias y seguimientos planeados del segundo s las|
auditori

Para este primer semestre de 2022, el Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno, se reunié el 28 de febrero de 2022,
para la aprobacion del plan anual de auditoria vigencia 2022 con su|
respectiva justificacion, como consta en el Acta No. 001. La OCI|
entregd a cada integrante del comité, los informes de seguimientos
Cada lider de|

para su y fines
proceso ejecutd las acciones de mejora planteadas en el plan de
mejoramiento institucional, y en los planes de mejora por procesos
internos; OCI realiz6 los seguimientos respectivos y present6 al ente de
control los avances de las acciones planteadas.

Para este segundo semestre de 2021, el Comité Institucional de Coordinacién de|
Control Interno, se reunié en octubre 19 de 2021, donde se aprob6 modificacion all
plan anual de auditoria 2021 con su respectiva justificacién, como consta en el Actaj
No. 003; en diciembre de 2021 se aprob6 modificacién al plan anual de auditoria con
su respectiva justificaion, como consta en el acta N. 004. La Oficina de Controll
Interno, entregé a cada integrante del comité, los informes de auditorias Y]
seguimientos realizados para su conocimiento y fines pertinentes. Cada lider de|
proceso ejecutd las acciones de mejora en el plan de

institucional, la Oficina de Control Interno, realiz6 el seguimiento respectivo Y|
presento al ente de control los avances de las acciones planteadas.
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