PLAN DE ACCION INTEGRADO TELEPACIFICO - 2018

telepacifico
Formato Plan de Accion Vig, 2017
" e Objetivo Presupuesto Fecha
< Dimensién " . e s o Gasto de P Meta de Producto Meta de Producto " " " Alcanz. S
Item Area Estratégico / Proyecto / Accién / Actividad . Programado Fuente L . L. Programada / Nombre Indicador Férmula Indicador Prog. (meta) Eficacia
del MIPG Inversion (cuatrienio) (asociada a la accién o proyecto) N Sem. 1
Componente (S) Estimada
Ejecutar 1 plan para la , Planes parala , [Ejecutar 1 plan parala
121.0101 Ejecutar 4 planes para la produccion, contratacién y adquisicién de contratacién y adquisicién de |produccion, contratacion y
i6 isicion de ivos, cul- [prog i I-turales y/o - rogramas educativos, cul-  |adquisicion de programas .
1. Desarroll n v adquisicion ce programas “ 26 educan raleSV/ | goro - Diciembre |PTOETAMAS € . M Pro8 1 - No disp.
- Desarrollar turales y/o informativos noticiosos propios para la Region |informativos noticiosos propios para turales y/o informativos educativos, cul-turales y/o
contenidos Pacifico Colombiana durante el cuatrienio. la Region Pacifico Colombiana en en la noticiosos propios ejecutados |informativos noticiosos
convergentes y vioancia 2018 nara Ia Ragidn Darffirn Arnnine nara Ia Raaidn
formatos si $ 6.814.976.795 | Recursos Porcentaje de (NHPMPFC para la
rm: -S18:376- ANTV Incrementar en un 2.5% la . ion e o ot
audiovisuales 121.0103 Incrementar en un 10% la descentralizacién de  |descentralizacién de la produccién es:""‘“f“, \zacion ce fa ” "”"g“'l“a_‘";” educativay
innovadores la produccién para contenidos educativos y culturales e | para contenidos educativos y Enero - Diciembre p;° uecion ”arla °°':“’”' o |cultural e in °’,’"a“"l° 2 5% . Nodisp
(multiplataforma) informativo noticioso propio para la Regién Pacifica culturales e informativo noticioso educativosy culturalese | noticioso propio en la ” :
. . i Dot informativo noticioso propio |vigencia - Linea base) x 100
Colombiana. propio para la Region Pacifica ! P €
! incrementada para la Regién |/ Linea base; donde
Colombiana
Parifica Colamhiana NHPMPEC = Niimarn de.
y Ejecutar 1 plan para la
§ . Planes para la produccién, |- Lplanparafa
Ejecutar 1 plan para la produccion, - o produccion, contratacion y
. i i i contratacién y adquisicion de .
121.0101 Ejecutar 4 planes para la produccion, contratacién y adquisicién de " adquisicién de programas
vy L . . programas educativos, cul-
y de prog cul- |progi culturales y/o - ; ; educativos, cul-turales y/o .
i : o ! il N o " Enero - Diciembre turales y/o informativos Y 1 - No disp.
turales y/o informativos noticiosos propios para la Regién |informativos noticiosos propios para noticiosos propios ejecutados | MOrMativos noticiosos
Direc Pacifico Colombiana durante el cuatrienio. Ia Regién Pacifico Colombiana en en la e ot propios para la Region
i o Fortalecimiento de la Programacién vigencia 2018. P 8! Pacifico Colombiana en en
1 | Dir. de Produccion | Estratégicoy Colombiana. ;
" de TP 2018 la vigencia 2018.
Planeacion
contenidos audiovisuales
1. Desarrollar 111.0101 Producir 200 contenidos audiovisuales Producir 50 contenidos audiovisuales - Contenidos audiovisuales "
. Enero - Diciembre N . multiplataforma 50 - No disp.
contenidos multiplataforma al 2019 multiplataforma en la vigencia multiplataforma producidos ducid
producidos
convergentes y Recursos
formatos sols 4208457594 | s Planes para la produccion e |Numero de Planes para la
audiovisuales " 5 i
o Ejecutar 1 plan para la produccién de ue de
innovadores 123.0101 Ejecutar 4 planes para la produccion de Jecutar 1 plan para fa p g
y contenidos que propendan por por acercar los temas de que propendan por acercar
(multiplataforma) contenidos que propendan por acercar los temas de NPt y e ) X
oo | o acercar los temas de gestion publicaa | Enero - Diciembre |gestion publica a la los temas de gestién 1 - No disp.
gestion piblica a la comunidad de la Region Pacifico > stion put ! . s te
° la comunidad de la Regién Pacifico comunidad de la Regién plblica a la comunidad de
Colombiana durante el cuatrienio. Ny o L
Colombiana durante el 2018. Pacifico Colombiana la Region Pacifico
ejecutados Colombiana ejecutados
Ejecutar un (1) plan para la Planes para la produccion de Iimero de pianes pare 2
123.0101 Ejecutar 4 planes para la 6n de p i6n de idos que P P produccién de contenidos
. que
contenidos que propendan por acercar los temas de propendan por acercar los temas de - que por acercar .
P oo R Enero - Diciembre |por acercar los temas de 6 1 - No disp.
gestion publica a la comunidad de la Regin Pacifico gestion publica a la comunidad de la pes“én blicaale los temas de gestion P
Colombiana durante el cuatrienio. Region Pacifico Colombiana en la gestion p publica a la comunidad de
\igencia 2018, comunidad ejecutados Ia Region Pacifico
Numero de planes para la
produccion de contenidos
1. Desarrollar
enid Ejecutar un (1) plan para la ol Japroduccisnde | € propendan por acercar
contenidos - . " an para la produccion de 6
. 122.0101 Ejecutar 4 planes para la produccion de produccion de contenidos que paraa pi los temas de gestion
Direc. convergentes y . que biental a |
N ) Difusién del patrimonio ambiental y Recursos |contenidos que propendan por acercar los temas de propendan por acercar los temas de ala
2 | Dir. de Produccién |  Estratégicoy formatos Si $ 230.000.000 * ” > emas €2 ° > " Enero - Diciembre [por acercar los temas de de Ia Region Pacifi 1 - No disp.
Planeacion audiovisuales | CUItural propios | gestion ambiental a la comunidad de la Region Pacifico  [gestion ambiental a la comunidad de tion odblicaa In e la Regién Pacifico
Colombiana durante el cuatrienio. Ia Regién Pacifico Colombiana en la 8 P Colombiana ejecutados
innovadores vigencia 2015, comunidad ejecutados durante Ia vigencia
(multiplataforma)
Numero de planes de
511.0101 Ejecutar 4 planes de actualizacién de la Ejecutar un (1) plan de actualizacién Planes de actualizacién de actualizacién de
Direc. 5. Modernizar la infraestructura informética de Telepacifico durante el de la infraestructura informética de Enero - Diciembre |infraestructura informética  |infraestructura informatica 1 - No disp.
Dir. Técnica y de o . Mejoramiento infraestructura Tl Recursos |cuatrienio de acuerdo a las necesidades del Canal. Telepacifico durante la vigencia 2018 deT de Te
3 Estratégicoy | infraestructura de y Si $ 644.423.578 )
Sistemas " ” Telepacifico 2018 propios durante el cuatrienio
Planeacion Telepacifico Py ———————
ctualizar el portal web y la . o
511.0102 Actualizar el portal web y la infraestructura T | P va . Portal web de Telepacifico | Numero de actualizaciones '
Y infraestructura Tl de Telepacifico en la| Enero - Diciembre . . 1 - No disp.
de Telepacifico e actualizado del portal web actualizado
vigencia.
Optimizacion de la calidad técnica Numero de planes de
o Direc. 5.Modernizarla |00 2 2y si s 1.406.000.000 | Recursos § o Ejecutar 1 plan de mejoramiento de Planes de mejoramiento de la | o o 9¢ P i
Dir. Técnicay de h X digital de la emisién y transmision propios | 521.0101 Ejecutar 4 planes de mejoramiento de calidad | - ° m - ! " mejoramiento de la calidad §
4 Estratégico y infraestructura de Py - Py ) calidad de la sefial de Telepacifico Enero - Diciembre |calidad de la sefial de - Py 1 - No disp.
Sistemas ) " de los programas de T de la sefial de Telepacifico durante el cuatrienio. e » de la sefial de Telepacifico
Planeacion Telepacifico Recarsos durante la vigencia 2018 Telepacifico ejecutados. N
2018 si $ 240.000.000 ejecutados
ANTY
. Direc. 5. Modernizar la RN 5 531.0101 Ejecutar al menos el 50% del plan de Ejecutar al menos el 50% del plan de Planes de adquisicion Numero de de adquisicién
Dir. Técnicay de o . Mejoramiento infraestructura fisica ' Recursos 2 € e o " P - o o i " "
5 Estratégicoy | infraestructura de o Si $ 1.837.413.143 *%% | adquisicion tecnolégica audiovisual en cada vigencia adquisicién tecnolégica audiovisual en | Enero - Diciembre 1 - No disp.
Sistemas . » de Telepacifico 2018 propios - A )
Planeacién Telepacifico durante el cuatrienio. la vigencia 2018 ejecutado ejecutados
3. Fortalecer la " P Numero de estudios de
Estudio de Identificacion y y " 5
X estructura A o e . N Identificacion y Anélisis del
§ Gestion del .. s . 321.0101 Ejecutar 4 iniciativas de investigacion y/o iciativa de investigacion Anélisis del Negocio que N
Dir. Comercial y de i financiera para  |Medicién y Andlisis de Audiencias ' Recursos |° - y * ¢ & - > € Negocio que considere la §
6 Conocimiento y ' - Si $ 125.822.015 °% linformacion sobre contenidos y audiencias durante el |y/o informacién sobre contenidosy | Enero - Diciembre |considere la rentabilidad de 1 - No disp.
Mercadeo garantizarla  |de Telepacifico propios rentabilidad de los

la Innovacién

sostenibilidad del
Canal.

cuatrienio.

audiencias en la vigencia 2018.

los productos y servicios de
Telepacifico.}

productos y servicios de
Telepacifico.




Revisar la Politica de

Ofic. A. de Direc. Gestion del Riesgo |Administracion de Riesgos de Propuesta de Polftica de
A o inistraci i e e
7 i Estratégicoy . ® P 8 No NA NA Administracion de Riesgos de 31/07/2018 ND ND NA NA NA
Planeacion < de Corrupcién [ Telepacifico y presentar propuesta - ;
Planeacion e Telepacifico actualizada
] Direc. -~ —[Aprobacion de la Politica de - o
Todas (segin Gestion del Riesgo Politica de Administracion de Riesgos
8 (segu Estratégicoy ! 18580 | p dministracién de Riesgos de No NA [NA itica de Administraci lesg 31/10/2018  [ND ND NA NA NA
requerimiento) “ de Corrupcién ) de Telepacifico actualizada y aprobada
Planeacion
Todas (segin Direc. Gestion del Riesgo |COTStIUCEION ¥ sociaizacion de los Mapas de riesgos de corrupcion
9 °8 Estratégico y 1580 | mapas de riesgos de corrupcionde | No NA [NA vigencia 2018 para los 9 procesos 23/01/2018  |ND ND NA NA NA
requerimiento) o de Corrupcién y " . o
Planeacion los 9 procesos identificados identificados
Ofic. A. de Direc. Gestion del Riesgo |Elaboracién de la Matriz de Riesgos Matriz de Riesgos de Corrupcién de
10 - A g Estratégico y lesg "  Rlesg No NA |NA e Riesg P 24/01/2018  [ND ND NA NA NA
Planeacion < de Corrupcion | de Corrupcion de Telepacifico Telepacifico elaborada
Planeacion
Publicacion del Mapa de Riesgos
Ofic. A. de Direc. Gestion del Riesgo |Institucional en la pa' ina wehgde Mapa de Riesgos Insttucional en la
11 A Estratégico y es or Pag No NA [NA pégina web de Telepacifico publicado 25/01/2018  |ND ND NA NA NA
Planeacion - de Corrupcion | Telepacifico para su consulta y pactico
Planeacion elepacti para su consulta y divulgacion
divulgacién
Todas (segin Direc. Gestién del Riesgo | Monitoreo y/o revisién de los Mapas de riesgos de corrupcion
12 <& Estratégicoy e M ; No NA - [NA P £08 de corrup Permanente  |ND ND NA NA NA
requerimiento) « de Corrupcion | mapas de riesgos de corrupcion monitoreados y/o revisados
Planeacion
) Direc. -~ ) — —
13 | Ofic.A.de Control Esm'::;m , | Gestion delRiesgo |seguimiento a los mapas de riesgos o w e Informes de seguimiento alosmapas | (| o A A A
Interno o de Corrupcion | de corrupcién de riesgos de corrupcién
Planeacion
14 |Pir-Comercialyde \?elﬁr‘"" € | Racionalizacién de |Mejora en Linea en cuanto al No vl L’gii'“("’" ‘fe:jselg”"l“'te'f"? de Las 01/03/2018 - o o A A A
alores para - a través de la plataforma de
Mercadeo P Tramites | control de las PORS ” P 31/12/2018
Resultados gestion documental.
o Disefio e implementacién de una
irec.
Dir. Técnicay de ) Rendicionde  |encuesta digital para conocer la
15 ) v Estratégicoy  digital pai ‘ No NA [NA Encuesta digital implementada Abril 15 de 2017 |ND ND NA NA NA
Sistemas « Cuentas percepcion de la ciudadania sobre
Planeacion
o expuesto en la Rend. de Ctas..
Promocion de la utilizacion de la
Direc. . encuesta digital entre los grupos de ) y ) )
Rendicion de Acciones de promocin de la Abril 15 a Abril 30 de
16 | Dir. de Produccién | Estratégicoy interés a través de la pagina web, No NA[NA ceiones de p 2 ND ND NA NA NA
« Cuentas ‘ | utilizacion de la encuesta digital. 2017
Planeacion redes sociales y a sefial abierta del
canal.
) Direc. . Sistematizacion y analisis de la Resultados de la encuesta digital
Dir. Técnicay de ec Rendiciénde | = . . esta e
17 s Estratégico y P informacion obtenida a través dela | No NA[NA registrada en memoria, publicaday | Mayo 15de 2017 |ND ND NA NA NA
Planeacion encuesta digital divulgada para piblico conocimiento.
Contratacién de persona para la
. . tion de las PQRS | & d N .
O Comerclyde| | Se0ncon | Mecanimospara |E5 R B TSSE Contrato viente de profesional 13 | ¢ omyre
18 . v Valores para | mejorar la Atencién ! P “ No NA |NA el manejo de las PQRS durante la ND ND NA NA NA
Mercadeo y con el ciudadano o Televidentes, - men de 2018
Resultados al Ciudadano " b vigencia.
quien tendra linea directa con la
Gerencia.
Gestion con | Mecanismos para
Dir. Té d I 6n del Inf 6n del portal Web
19 I Tecnicayde |y alores para | mejorar la Atencion | e an e No NA [NA ntormacion def portal Wel 01/07/2018  [ND ND NA NA NA
Sistemas Pégina Web. actualizada.
Resultados al Ciudadano
Incluir institucionalmente un plan
Gestion con | Mecanismos para |de capacitaciones en cultura de plan de capacitaciones en cultura de
20 | Dir. Administrativa | Valores para | mejorar la Atencién [servicio al ciudadano fortaleciendo | No NA[NA P 23/07/2018  |ND ND NA NA NA
servicio al ciudadano.
Resultados al Ciudadano | asi las competencias del talento
humano para el servicio.
Encuestas semestrales de
Gestion con | Mecanismos para |percepcion de la satisfaccién de los )
Dir. C Iy d Resultad tas de satisf Enero - Diciemby
21 | D SomeraRY ey ores para | mejorar la Atencion televidentes de Telepacifico con No NA [NA esultados encuestas de satisfaccion | Enero - Diciembre |, ND NA NA NA
Mercadeo o de los televidentes. de 2018
Resultados al Ciudadano | respecto a la programacion del
Canal
M |
i Técnicay de | nformaciny | Transparenday _|PeDlcEcon v divlgacion de Informacién de Gobiemo enlinea | Junio a Diciembre de| " ormacién de Goblerno en
2 : v Y P Y linformacion establecida en la No NA |NA Linea publicada (100%) en la [Sin formula NA NA NA
Sistemas Comunicacién Acceso ala N N Publicada en portal WEB 2018
12| estrategia de Gobierno en Linea. web
Informacién
Mecanismos para la
Dir. Técnicay de | Informaciony | Transparencia Informacion de datos abiertos
23 ! v ony P Y | ivulgacién de datos abierto No NA [NA Informacién Publicada en portal WEB | Junio de 2018 " Sin formula NA NA NA
Sistemas Comunicacion Accesoala publicada (100%) en la web
Informacién
Actos de respuesta a las PQRS
Involucrar en los actos de respuesta ° . >
© > Actos de respuesta a las PQRS con enviados con informacién
) alas PQRS informacién sobre los v -
Mecanismos para la et informacion sobre los recursos sobre los recursos
. " recursos administrativos y . . . L . " [
Dir. Comercialy de | Informaciény | Transparenciay | o ) administrativos y judiciales de los que | Enero - Diciembre |administrativos y judiciales de |
24 ! judiciales de los que dispone el No NA[NA ‘ °* " i Sin formula NA NA NA
Mercadeo Comunicacion Accesoala e dispone el solicitante en caso de no de 2018 los que dispone el solicitante
12| solicitante en caso de no hallarse
Informacién c hallarse conforme con Ia respuesta en caso de no hallarse
conforme con la respuesta recibida o o
2 recibida sobre una peticion. conforme con la respuesta
sobre una peticion. o ¢
recibida sobre una peticion.
ara la
Dir. Técnicay de | Informaciény | Trans aren:a v fento de Documento que contiene la gestion de Numero de documentos que
25 . M ny P Y [informacién de la gestion de No NA [NA o g e 2 g Agosto de 2018 |contenga la informacion de la |Sin formula NA NA NA
Sistemas Comunicacion Accesoala o 0 Informacién de Telepacifico. e
2 linformacién de Telepacifico. Gestion Documental.
Informacién
Mecanismos para la _ - - J i
Dir. de Informaciény | Transparenciay  |/\omPanar 12 emisién de rendicién Lenguajes alternativos durante Lenguajes alternativos
26 : Y P: Y | de cuentas con lenguaje de sefias No NA [NA Bu2) Abril de 2018 |durante emisién de rendicion |Sin formula NA NA NA

Programacién

Comunicacién

Acceso ala
Informacion

y/o Closed Caption.

emision de rendicién de cuentas.

de cuentas adoptados.




. Comercial y de

Informacién y

Mecanismos para la
Transparencia y

Entregar al programa "Asi Nos Ven"

PQRS mensuales como insumo para el

Enero - Diciembre

Niimero de PQRS mensuales
como insumo para el

las PQRS mensuales como insumo No |oNa |na contenido del programa "Asi Nos Sin férmula NA NA NA
27 Mercadeo Comunicacion Accesoala a A o prog! de 2018 contenido del programa "Asi
” para el contenido del programa. Ven'. ) ma A
Informacion Nos Ven" durante la vigencia.
Direc. Plan Anual de | Adquisicién e instalacion de Recursos
28 | Dir. Administrativa | Estratégicoy Anu a ! " No 44.569.594 %% INA Sistemas de Aire Acondicionado Agosto ND ND NA NA NA
« Adauisiciones | Sistemas de Aire Acondicionado propios
Planeacién
Direc. Plan Anual de Recursos
29 | Dir. Administrativa | ~Estratégicoy Anu: iones modulares No 15.000.000 9% INA Divisiones modulares Agosto ND ND NA NA NA
« Adquisiciones propios
Planeacién
Direc. Plan Anual de Recursos
30 |Dir. Administrativa | Estratégicoy Anu Vehiculo No 70.000.000 % Ina Vehiculo Septiembre  |ND ND NA NA NA
« Adquisiciones propios
Planeacidn
Direc. Plan Anual de | Adquisicién de insumos de Aseo Recursos
31 | Dir. Administrativa | Estratégicoy Anu auisic v No 31.157.229 % Ina Insumos de Aseo y Cafeteria Febrero ND ND NA NA NA
“« Adquisiciones | Cafeteria propios
Planeacién
Direc. Plan Anual de | COMPr@ de dotacién para el Recursos Dotacién para el personal, camisetas
32 ir. Administrativa |  Estratégicoy Anu: personal, camisetas y/u overoles, No 2.827.429 595 INA P o g Enero ND ND NA NA NA
« Adquisiciones propios y/u overoles, chalecos
Planeacién chalecos
Direc. Plan Anual de Recursos
33 | Dir. Administrativa | ~Estratégicoy Anu Implementacién de seguridad No 10.000.000 9% I NA Implementacion de seguridad Enero ND ND NA NA NA
o propios
Depende de los
Direc. : R mantenimientos
34 | oir. Administrativa| _Estratégicoy | P10 Anualde |Repuestos para os bienes o 48.905.380 | Recursos [ Repuestos para los ienes inmuebles | D" SREEDY | b A A A
« Adquisiciones  |inmuebles de Ia entidad propios de la entidad "
Planeacién correctivas que se
presenten.
- Depende de fas
Direc. Plan Anual de Recursos adecuaciones
35 | Dir. Administrativa | Estratégicoy o Adecuacién locativa No 15.000.000 9% INA Adecuacion locativa ‘ ND ND NA NA NA
- Adquisiciones propios locativas a que haya
Planeacion \
Direc. Plan Anual de | Adquisicion de insumos de Recursos
36 | Dir. Administrativa | Estratégicoy An quisic No 48.000.000 9% INA Insumos de Papeleria Febrero ND ND NA NA NA
« Adquisiciones | Papeleria propios
Planeacion
Direc. Plan Anual de Recursos
37 | Dir. Administrativa | Estratégicoy A Fotocopias No 1.652.740 % Ina Fotocopias Enero ND ND NA NA NA
« Adquisiciones propios
Planeacion
Direc. Plan Anual de Recursos
38 | Dir. Administrativa | Estratégicoy A Vigilancia No 375.293.691 % Ina Vigilancia Enero ND ND NA NA NA
« Adquisiciones propios
Planeacion
Direc. Plan Anual de Recursos
39 ir. Administrativa | Estratégicoy N Servicio de Aseo y Concerjeria No 82.632.374 N NA Servicio de Aseo y Concerjeria Enero ND ND NA NA NA
< Adquisiciones propios
Planeacién
Direc. plan Anual de | S€TVicio de mantenimiento de N Servicio de mantenimiento de
an Anual de ecursos
40 | Dir. Administrativa |  Estratégicoy A instalaciones y bienes muebles e No 83.030.627 9% INA instalaciones y bienes muebles e Enero ND ND NA NA NA
¢ Adquisiciones  |' propios ¢
Planeacién inmuebles de la entidad inmuebles de la entidad
Direc. Plan Anual de Recursos
41 | Dir. Administrativa |  Estratégicoy Combustibles y lubricantes No 21.503.000 NA Servicio de Aseo y Concerjeria Enero ND ND NA NA NA
< Adquisiciones propios
Planeacién
Direc. Plan Anual de Recursos Enero
42 ir. Administrativa | Estratégicoy Preimpresos y publicaciones No 12.287.000 NA Preimpresos y publicaciones ND ND NA NA NA
) Adquisiciones propios Junio
Planeacién
Direc. Plan Anual de Recursos
a3 ir. Administrativa Estratégicoy Correo No 10.000.000 NA Correo Enero ND ND NA NA NA
< Adquisiciones propios
Planeacién
Direc. Plan Anual de Recursos
44 | Dir. Administrativa | ~Estratégicoy Seguros No 357.352.846 NA Seguros Junio ND ND NA NA NA
< Adquisiciones propios
Planeacién
Direc. Plan Anual de Recursos A partir del mes de
45 ir. Administrativa |~ Estratégicoy Capacitacién No 39.000.000 NA Capacitacién P ND ND NA NA NA
) Adquisiciones propios Enero
Planeacién
Direc. " . N x . "
46 | Oir Administrativa | Estratégicoy |  PlOmAnualde [Sistema de Gestion de seguridad No 15.131200 | Recursos |, Sistema de Gestion de seguridad G | A partir del mes de | D A A A
) Adquisiciones |G ST propios ssT Enero
Planeacién
Adquisicién de insumos para X
: Insumos para equipos de: Produccion,
Direc. Plan Anual de | 9UIPOs de: Produccion, Red de Rec. Red de transmision, Mantenimiento,
47 | Dir. Administrativa |  Estratégicoy transmisién, Mantenimiento, No 673.038.150 | Propiosy |NA g Marzo ND ND NA NA NA
N Adguisiciones . Mantenimiento AOM ANTV y
Planeacion Mantenimiento AOM ANTV y ANTV )
; Segmento Satelital.
Segmento Satelital.
: Adecuacién Infraestructura TI RP Adecuacion Infraestructura TI RP
Direc. Plan Anual e [Proyecto Inversién Sistemas - Recursos Proyecto Inversion Sistemas - A partir del mes de
48 | Dir. Administrativa |~ Estratégicoy i " No 514.715.610 9% INA v P ND ND NA NA NA
Dlamension Adquisiciones  [Software propios Software Enero
i
Soporte y actualizacion aplicaciones Soporte y actualizacion aplicaciones
Direc. Plan Anual de | Infraestructura Tl Flujo audiovisual Recursos
i
49 | Dir. Administrativa | Estratégicoy i g No 129.707.968 % Ina Infraestructura Ti Flujo audiovisual HD Marzo ND ND NA NA NA
) Adauisiciones | HD propios
Planeacién
Direc. ; ; provr— — — —
50 | o Administrativa irec Plan Anual de | Comunicacién socal de la Gestién Yo 3316407763 | Recursos | Comunicacion social de la Gestion rzo o o A A A
Estratégico y Pablica propios Pablica
Direc.
Plan Anual de | Material para grabacién para el Recursos Material para grabacién para el Area | A partir del mes de
51 | Dir. Administrativa | Estratégicoy nu: Materla' para g p No 10.000.000 505 INA 2/ para granaclan p p ND ND NA NA NA
) Adauisiciones | Area de Servicios Especiales propios de Servicios Especiales Enero
Planeacién
Direc. Plan Anual de Recursos
52 | Dir. Administrativa | Estratégicoy i Servicio de transporte No 78.000.000 % Ina Servicio de transporte Enero ND ND NA NA NA
« Adquisiciones propios
Planeacién
Direc. Rec.
Plan Anualde | Mejoramiento de Ia calidad de la
53 | Dir. Administrativa | Estratégicoy Adaui :wnes seﬁ'a ‘ ! ! No 1.646.000.000 | Propiosy |NA Mejoramiento de la calidad de la sefial Marzo ND ND NA NA NA
Planeacién ANTV




Depende de las

Direc.
Plan Anual de | Alimentacion servicios especiales Recursos Alimentacion servicios especiales roducciones a
54 | Dir. Administrativa | Estratégicoy i 0 &P No s 598.091.519 i 73 elos espec! P ° D ND NA NA NA
P Adquisiciones | Otros Gastos servicios especiales propios Otros Gastos servicios especiales cargo del drea de
i
servicios auxiliares
Direc. Plan Anual de Recursos
55 | Dir. Administrativa | Estratégicoy i Otros gastos de comercializacion No  |$ 94.250.000 % Ina Comercializacion Julio ND ND NA NA NA
« Adauisiciones propios
Planeacion
Direc. Plan Anual de Recursos
56 | Dir. Administrativa | Estratégicoy Anu Pauta en medios No | 94.250.000 %% INA Pauta en medios Julio ND ND NA NA NA
« Adauisiciones propios
Planeacién
Direc. Plan Anualde | Medicién de rating ANTV Recursos Medicién de rating ANTV.
57 | Dir. Administrativa | Estratégicoy Anu c € No | 125.822.015 % Ina c 8 ANTY Enero ND ND NA NA NA
< Adquisiciones | Estudio general de medios propios Estudio general de medios
Planeacion
Direc. Proyectos Especiales Autoridad Proyectos Especiales Autoridad
) _— o Plan Anual de v . Recursos Y
58 | Dir. Administrativa | Estratégicoy | 7599 €% |Nacional de Television - ANTV si |8 7.257026626 | "0 N Nacional de Televisién - ANTV Enero ND ND NA NA NA
Planeacién q TELEPACIFICO noticias - ANTV TELEPACIFICO noticias - ANTV
Gestion del |y insttucional de | Area Comercial. Mercadeo digial Recursos Capacitacién Area Comercial.
59 | Dir. Administrativa | Conocimiento y uctor ercial. ¥ gltaly No s 12.000.000 595 INA P: A - 2do semestre  |ND ND NA NA NA
" Capacitacion  |su comercializacion propios Mercadeo digital y su comercializacion
Ia Innovacién
Gestiéndel |\ institucional de | Area Financiera. Flujo de caja Recursos Capacitacién Area Financiera. Flujo de
60 | Dir. Administrativa | Conocimiento y " " a. Flu 2y No s 900.000 595 INA P N nanclera. Flu 2do semestre  |ND ND NA NA NA
i c pr propios caja y proyecciones financieras
Ia Innovacién
Gestion del - - _— RSN
61 | oir Administratva | Conaimiento y | 12 Istitucional de | Area Fnanciera. Actuaizacién o s 2700000 | Recursos [ Capacitacién Area Financera. Sdosemestre |no o A A A
o Capacitacién tributaria propios Actualizacién tributaria
Ia Innovacién
Gestion del o . -
62 | oir Administrativa | Conaimiento y |12 Istitucional de | Area Fnanciera. Normas y o s 400000 | Recursos [ Capacitacion Area Financiera. Normas | | "o A A A
Iy C. propios y procedimientos presupuestales
Ia Innovacion
Gestién del | . nstitucional de [ Area Financiera. Seminario medios Recursos Capacitacién Area Financiera.
63 | Dir. Administrativa | Conocimientoy ucior nanciera. No  |$ 797.300 595 INA Seminario medios electrénicos parala | ler semestre  [ND ND NA NA NA
™ Capacitacion | electrénicos para la DIAN propios
Ia Innovacion DIAN
Gestion del - _— ) . —_—
6 ir. Administrativa | Conocimientoy Plan |nst|tyc|gr|a\ de | Area Administrativa. Manejo del No s 1.200.000 Recur§os A Capacitacion Area Administrativa. 2d0 semestre ND ND NA NA A
™ Capacitacion | NIIF y la Ley 1819 de 2016 propios Manejo del NIIF y la Ley 1819 de 2016
Ia Innovacion
" _— Plan Anualde  |Documentar el Documento y firma %No de Jefesy/ o
65 | Dir. Administratva | Talento Humano | 4% FE S| BTN No | na NA[NA Entregar el documento de Enero Directivos con
i NA NA NA
ot Amal d | 5oGIZaciGN a Directivos y Jefes las e pare firmay No ;es'j°;‘sab“‘d:des /Total
66 ir. Administrativa | Talento Humano ) responsabilidades que tienen No NA NA NA aprobacion del Gerente Enero e Jefes y/o directivos a
Trabajo en ST cargo *100
frente a SG-SST
Revision de la politica de
_ o Plan Anualde | >¢8Uridad, Salud en el Trabajo en Actualizacion de la politica de Niimero de trabajadores
67 | Dir. Administrativa | Talento Humano| 50 X% (5 | compafia del COPASST- Jefe de No [ NA NA[NA cequridady salud en el trabajo, Enero w que conocen la politica de " - "
:"“LH' Directora Admo, Jefe Divulgacién de la politica al 100% de 5G-SST /Niimero total de
uridica
- I ye Trabajadores = X 100
Plan Anual Publicar polf
68 | Dir. Administrativa | Talento Humano | /2" Anual de | Publicar politica de Seguridad y No | nNA NA[NA Enero
Trabaio en SST__[Salud en el Trabaio
Nmero de trabajadores
Plan Anual de  [Revisién y actualizacion de los Actualizar y divulgar los objetivos del |  Enero, Mayo, que conocen los Objetivos
ir. Administrativa | Talento Humano No | nNa NA[NA ND NA NA NA
69 Trabajo enSST  [objetivos del SG-SST 5G-SST Octubre del SG-SST /Numero total
de Trabajadores = X 100
: . Plan Anual de | ACtualizar la matriz de N A #Peligros controlados: # de
70 |Dir. Administrativa | Talento Humano| 0 8% (- identificacion de peligros yresgos o NA[NA \dentificar el 100% de los peligros Enero w peligros " - "
incluyendo contratistas y terceros presentes en la empresa identificados/#Total de
Plan Anual i 8
71 | Dir. Administrativa | Talento Humano an Anualde | o acion de la matriz de peligros No NA NA [NA Julio dentificados*100
Trabaio en SST
Cumplimiento requisitos
legales en SST=(N2
Plan Anualde  [Actualizar la matriz de requisitos Identificar el 100% de los requisitos Requisitos legales en
72 | Dir. Administrativa | Talento Humano ! o No | nNA NA [NA ) a Febrero ND quisitos leg NA NA NA
Trabajo en'SST  [legales legales aplicables a la empresa SSTcumplidos/Ne Total de
requisitos legales en
S5T)*100
Cumplimiento de la
Plan Anual de Aplicacion del 100% de la bateria de encuesta aplicada a todo el
73 | Dir. Administrativa | Talento Humano ’ Aplicacién de baterias No [ NA NA[NA plicacion del 1 Enero ND P NA NA NA
Trabajo en SST riesgo psicosocial personal de planta de
Telepacifico
) ) Cumplimiento de los planes
Plan Anualde  |Implementacion de Aplicar los planes de acciones de accion sugeridas por el
74 | Dir. Administrativa | Talento Humano ‘ P ‘ No | nNA NA[NA realizada por el psicslogo especialista |  Marzo, Junio  |ND ¢ geridas p NA NA NA
Trabajo enSST | recomendaciones P psiclogo especialista
en salud ocupacional
ocupacional
75 | Dir. Administrativa | Talento H Plan Anualde | do de alt No | NA NA|NA Segl idad
ir. Administrativa | Talento Humano | "0 M2 | curso avanzado de alura - egiin necesida No. Trabajadores
Plan Anualde  |Reent; to en trabaj o o alture arao - e saio |NO certificados*100/No. NA NA NA
renami 20-
76 | Dir. Administrativa | Talento Humano an Anualce - Reentrenamiento en trabajo en No |NA NA [NA ) arzo - Mayo, Julio, Trabajadores Aptos
Trabajo en ST |[alturas Agosto, Oct., Dic
Pl ] D i
77 | Dir. Administrativa | Talento Humano | "/2" Anual de | Documentar procedimiento para No | NA NA[NA Febrero
Trabajo en SST evaluar el impacto ocializar a los miembros del COPASST P,
ot Amsal 4o | bivuleacion del orocedimiorta 42 CONTROL INTERNO ND % de la Socializacién NA NA NA
an Anual de acién del procedimiento de
78 | Dir. Administrativa | Talento Humano u vl procedimi No [ NA NA[NA Abril

Trabajo en SST

evaluacién de impacto




Aplicar la encuesta

No de trabajadores

! )
79 | Dir. Administrativa | Talento Humano | 2N ANUalde | o demografica al 100% de los No | nNa NA [NA Actualizar la base de datos de todo el Mayo ND encuestados / No total de NA NA NA
Trabajo en SST ‘ personal de Telepacifico °
trabaiadores trabaiadores * 100%
" No de actividades de
Divulgar a todos los niveles de promodtny revencién
e . " o iz ony Vi il
] T
80 | oir. Administratva | Talento Humano| P12 Antal de | Telepacifico las actvidades de I w o e Realizar actividades de prevenciénen | | ronttadas ) No de A A A
Trabajo en SST | promocion y prevencion que se pro de la salud de los trabajadores. -
| actividades de promocién y
realizaran nrevencidn nlaneadac * 100
plon Anual de Garantizar la realizacion de examenes
81 | Dir. Administrativa | Talento Humano | "2 8" %€ |socialzarlo a los trabajadores No | nNaA NA [NA médicos ocupacionales al 100 % del Junio ND ND NA NA NA
rabajo en
J personal administrativo de planta.
No de examenes
Plan Anual d D tar el perfil de exs les ejecutad:
82 | Dir. Administrativa | Talento Humano an Anual e <, cializarlo a los trabajadores No NA NA [NA ocumentar el perill ce examenes Junio ND ocupacionales ejecutados / NA NA NA
Trabajo en SST médicos y la frecuencia a realizar No de examenes planeados
*100
Plan Anual de Lograr en un 100% la recoleccion de No de personas
83 | Dir. Administrativa | Talento Humano 4 Capacitar al 100% No [NA NA [NA Brar Agosto ND capacitadas/ No total de NA NA NA
Trabajo en SST los residuos
bersonas *100
84 | Dir. Administrativa | Talento Humano | 712" Anual de — |Registrar, caracterizar y analizar el No | na NA[NA Caracterizar el 100% de las Enero - Diciembre |ND ausentismo NA NA NA
Trabajo en SST por ECy AT
Dar induccion-reinduccién en
Plan Anual de idad y salud en el trabajo al Induccion al 100% de los empleados | Enero, Abril, Julio, No de personas capacitadas
85 | Dir. Administrativa | Talento Humano f seguridacy sauc en el trabajo No | NA NA|NA i ND P P NA NA NA
Trabajo en SST [ personal nuevo y al personal que lo nuevos Octubre /No total de personas *100
reauiera,
Plan Anual d Enero, Abril- M,
86 | Dir. Administrativa | Talento Humano an Anualde | pealizar inspeccion de seguridad No NA NA [NA nero, Abrll - Maye,
Trabaio en SST Sept.. Dic.
Inspeccién de rea de emergenciay
Plan Anual de  |evacuacin Inspeccién de Enero, Junio, R
87 | Dir. Administrativa | Talento Humano No NA NA NA 4 " No de inspecciones
i i i6 C i 1 100% de | i
Trabajoen SST | botiquines, Inspeccien de Comel on ol 100% delas Noviembre |y realizad finspecciones NA NA NA
extintores, Inspeccién de camilla P prog programadas*100
88 | Dir. Administrativa | Talento Humano | 2N AnUalde ) o ciones de Arnés No NA NA [NA Marzo, Sept., Dic.
Trabaio en SST
89 | Dir. Administrativa | Talento Humano | 2N AnUalde ) oo ciones de PP No NA NA [NA Marzo, Junio
Trabaio en SST
90 | oir Administrativa | Talento Humano| P13 Anualde [ Entrega de elementos de vo | na e Entregar de dotacion de elementosde | (L | No de EEP adguridos/ No A A A
Trabajo en SST | proteccién personal proteccién personal de EPP requeridos
Plan Anual d i dicion de radiacié No de puntos realizad
91 | Dir. Administrativa | Talento Humano an Anualde |y e dicion de radiacion no ionizante No NA NA [NA realizar medicion de raciacion no Marzo-Mayo ~ [ND o de puntos realizados/ NA NA NA
Trabajo en SST onizante No de puntos existentes
Plan Anual d
92 | Dir. Administrativa | Talento Humano an Anual e 1 pouniones Copasst No NA NA [NA Enero - Diciembre
Trabaio en SST
) - Plan Anual de I balidad con | i i d i
93 | Dir. Administrativa | Talento Humano | """ %" € | lecciones del copasst No | nNA NA[NA Cumplir a cabalidad con las reuniones | Febrero, Julio No de reuniones
Pfla a/'f e"l > p de los comités del G- (= yrNT ND realizadas/ No reuniones NA NA NA
an Anual de nero - Abril, Junio -
94 | Dir. Administrativa | Talento Humano A Reuniones Comité de convivencia No [ NA NA [NA ssT oril programadas
Trabaio en SST Dic.
) _— Plan Anual de ) . -
95 | Dir. Administrativa | Talento Humano ! Eleccion del comité de convivencia No [ NA NA[NA Abril, Septiembre
Trabaio en SST
No e certificacion de
Plan Anual i
96 | Dir. Administrativa | Talento Humano | /2" AMU31 88 0 oe 6 de residuos solidos No [ Na NA |na Febrero, o |ND residuos/ No de NA NA NA
Trabajo en SST Cumplir con el 100% de Ia recoleccion recolecciones programadas
*100
- - de residuos solidos y
97 Dir. Administrativa | Talento Humano Plan Anual de Caracterizacién de los residuos No NA NA NA no aprovechables Abril ND ND NA NA NA
Trabaio en SST__|T
98 Dir. Administrativa | Talento Humano Plan Anual de Documentar el plan de Gestién de No NA NA NA Mayo ND ND NA NA NA
Trabaio en SST__|residuos solidos
No de investigaciones de
99 | oir. Administriva | Talento Human| 712" Antal e |Socialzar el Reporte de actos y vo | na w Reportar los actos ycondiciones rebrero o condiciones inseguras A A A
Trabajo en'SST | condiciones inseguras inseguras de las dreas reportadas /No total de
condiciones reportada *100
Ne de reuniones
Plan A | F M:
100 | Dir. Administrativa | Talento Humano an Anualde o n de brigada de emergencias|  No | NA NA [NA Realizar reunion cada 2 meses ebrero, Mayo, |, realizadas/Ne reuniones NA NA NA
Trabajo en ST Agosto, Oct., Dic.
programadas*100
) . Plan Anual de o Realizar por lo menos 1 vez al aio ) )
101 | Dir. Administrativa | Talento Humano 4 Realizar simulacros No | nNa NA[NA ) Octubre ND Simulacro realizado NA NA NA
Trabajo en SST simulacro
No de personas que
Plan Anual de i . conocen la Politica de
102 | Dir. Administrativa | Talento Humano ’ Revisin de la Politica SST anual No | nNa NA[NA Febrero, Agosto [ND NA NA NA
Trabajo en SST SST/No Total de
personas*100
Evidenciar que se cumpla con 1a
Plan Anual de i i
103 | Dir. Administrativa | Talento Humano 8 normatividad nacional vigente No NA NA [NA Febrero, Agosto
Trabajo en ST |aplicable en materia de riesgos
o — Revision anual de la alta direccion No de revisiones realizadas
evision de fa identificacion de
Plan Anual de al SG-SST/ No total de
! _— eon e e e ND NA NA NA
104 | pir. Administratva | Talento Humano | 7157 5 plellgrosd eidentificacién deriesgoy [ No | NA NA[NA Febrero, Agosto revisiones
o —{olanesceaca, programadas*100
105 | Dir. Administrativa | Talento Humano 4 Revisién del presupuesto No [NA NA[NA Febrero, Agosto
Trabaio en SST
Pl ] [
106 | Dir. Administrativa | Talento Humano an Anual de | Indicadores de estructura, proceso No |NA NA [NA Febrero, Agosto
Trabaio en SST__|v resultados.
Pl ] e i i e
107 | Dir. Administrativa | Talento Humano an Anual de | El cumplimiento de la politica de No |NA NA [NA nero, Marzo,
Trabajo en ST [seguridad y salud en el trabajo; Agosto
! -
108 | Dir. Administrativa | Talento Humano| P1anAnual de [l resultado de los indicadores de I w o e Enero, Marzo,

Trabajo en SST

estructura, proceso y resultado;

Agosto




109 | Dir. Administrativa | Talento Humano| T2 Anvalde |La participacion de los No | nNA NA [NA Enero, Marzo,
Trabajo en SST__|trabajadores; Agosto
llo de | i
120 | oir. Administrativa | Talento Humano| P12 Anualde  |Eldesarrollo de la responsabifidad y| | w o la Enero, Marzo,
Trabajo en ST [Ia obligacion de rendir cuentas. Agosto
£l mecanismo de comunicacion de
: _ Plan Anualde |!°% contenidos del Sistema de Auditoria interna o externa cadaafioy | Enero, Marzo, No de auditorias realizadas/|
111 | Dir. Administrativa | Talento Humano A Gestién de la Seguridad y Salud en No [ NA NA [NA o : ND :
Trabajo en SST ‘ seguimiento a las anteriores Agosto No de auditorias planeadas
el Trabajo SG-SST, a los
trabajadores.
Tz planificacion, desarrolio y
Plan Anual de  [aplicacién del Sistema de Gestion Enero, Marzo
Dir. Administrativa | Talento H No NA NA NA y '
112 | Dir. Administrativa | Talento Humano | ./ ssT | de Ia Seguridad y Salud en el Agosto
Trabaio SG-SST.
113 | Dir. Administrativa | Talento Humano | F2M AU de ) o ction del cambio No NA NA [NA Enero, Marzo,
Trabajo en SST Agosto
El alcance y aplicacién del Sistema
Plan Anual de  |de Gestion de la Seguridad y Salud Enero, Marzo,
i i i No NA
114 | Dir. Administrativa | Talento Humano | . ' o6t [en el trabajo SG-SST frente a los. NA-NA Agosto
proveedores y contratistas.

NA: No aplica ND: No disponible



