3 < -
L ifi PLAN DE ACCION INTEGRADO TELEPACIFICO - 2019
tel epacirico
Formato Plan de Accidn Vig. 2018
" ” Objetivo
Dimension L .. ... | Gastode [ Presupuesto Programado Meta de Producto Meta de Producto Fecha Programada / . . .
Item Area / y / Accién / . Fuente B L B L N ) Nombre Indicador Férmula Indicador Prog. (meta)
del MIPG Inversién ($) ala accién o proy )
Componente
121.0101 Ejecutar 4 planes. ) Ejecutar 1 plan para la
% . L Planes para la produccion, . .
para la produccién, Ejecutar 1 plan para la produccion, " L produccion, contratacién y
o o - Sl contratacién y adquisicién de ueeto
contratacién y adquisicién de | contratacién y adquisicién de ' adquisicién de programas
N N programas educativos, cul- .
programas educativos, cul- programas educativos, cul-turales y/o . . . educativos, cul-turales y/o
) . N . L 5 Enero - Diciembre turales y/o informativos ) N ) il
turales y/o informativos informativos noticiosos propios para la - B informativos noticiosos
o . o - . noticiosos propios ejecutados . -
noticiosos propios para la Region Pacifico Colombiana en en la ara la Region Pacifico propios para la Region
Region Pacifico Colombiana  |vigencia 2019, para‘a Regl Pacifico Colombiana en en
- Colombiana. . N
durante el cuatrienio. la vigencia 2019.
S 8.562.781.683 | Recursos ANTV =
Porcentaje de (NHPMPFC para la
123'0103 ISR G | oo Al i6n de la pr i6n educativa y
1. Desarrollar s e el EEtn el | | e b b et produccién para contenidos | cultural e informativo
contenidos p;oducclon parla conltenldos para contenidos educativos y & educativos y culturales e noticioso propio en la e
educativos y culturales e Enero - Diciembre ; X L B e 5%
_ ~|oirec. Y ror ¢l REETEEEn _ B y o ~ |culturales e informativo noticioso informativo noticioso propio |vigencia - Linea base) x 100
1 Dir. de Produccién e fo}rm}atos de TP 2019 Si L or:naklvc?r\o;cl?;o PrOPIO | opio para la Regi6n Pacifica incrementada para la Regién |/ Linea base; donde
audiovisuales para fa Region Pacifica @i Pacifica Colombiana NHPMPFC = Ndmero de
innovadores Colombiana. horas promedio mensual de
Itiplatafe 0
(multiplataforma) S 1.860.360.374 | Recursos propios . .
111.0101 Producir 200 . . . " Beof Numero de contenidos
q - Producir 200 contenidos audiovisuales . Contenidos audiovisuales o
contenidos audiovisuales Enero - Diciembre audiovisuales 50,0
multiplataforma al 2019 ma producidos .
multiplataforma al 2019 'ma producidos
123.0101 Ejecutar 4 planes Numero de planes para la
para la produccién de Ejecutar un (1) plan para la produccién Planes para la produccion de | produccién de contenidos
contenidos que propendan |  de contenidos que propendan por contenidos que propendan | que propendan por acercar
por acercar los temas de | acercar los temas de gestién publica a Enero - Diciembre por acercar los temas de | jos temas de gestion pablica 1
gestion publica a la la comunidad de la Regi6n Pacifico gestion publica a la ala comunidad de la Regién
comunidad de la Regién Colombiana en la vigencia 2019. comunidad ejecutados Pacifico Colombiana
Pacifico C durante durantela
122.0101 Ejecutar 4 planes Numero de planes para la
1. Desarrollar aa i N
. para la produccién de . aa . produccién de contenidos
contenidos . Ejecutar un (1) plan para la produccién Plan para la produccion de
contenidos que propendan 5 que propendan por acercar
. . convergentes y o . . . de contenidos que propendan por contenidos que propendan )
. .. |Direc. Estratégico Difusién del patrimonio ambiental y . | por acercar los temas de " . - los temas de gestion
2 Dir. de Produccién ) formatos Si $ 230.000.000 | Recursos propios L acercar los temas de gestion ambiental Enero - Diciembre por acercar los temas de . 1
y Planeacién L cultural gestion ala L . e ambiental a la comunidad
audiovisuales ! ) ala de la Regi6n Pacifico gestion publica a la - -
. comunidad de la Regién . . . . . de la Region Pacifico
innovadores " . Colombiana en la vigencia 2019. comunidad ejecutados N .
. Pacifico Colombiana durante Colombiana ejecutados
(multiplataforma) - igenci
el cuatrienio. durante la vigencia
11.0101 Ej I
511.0101 Ejecutar 4 planes de Nimero de planes de
actualizacion de la A bt racit racit
N . - Ejecutar un (1) plan de actualizacién Planes de actualizacion de actualizacion de
infraestructura informatica de . . o . q a e a a A
7 de la infraestructura informatica de Enero - Diciembre infraestructura informética de |infraestructura informética 1
Telepacifico durante el . . ) PR A
S q L 5. Modernizar la A A . - Telepacifico durante la vigencia 2019 T deT
Dir. Técnica y de |Direc. Estratégico| . Mejoramiento infraestructura Tl . . cuatrienio de acuerdo a las o
3 y - infraestructura de v Si S 311.292.443 | Recursos propios . durante el cuatrienio
Sistemas y Planeacion . Telepacifico 2019 necesidades del Canal.
Telepacifico
511.0102 Actualizar el portal Actualizar el portal weby la
. b o M . Portal web de T Numero de
web y la infraestructura Tl de | infraestructura Tl de Telepacifico en la Enero - Diciembre . N 1
o N N actualizado del portal web actualizado
Telepacifico vigencia 2019.
. Optimizacién de la calidad técnica i 521.0101 Ejecutar 4 planes de | _. 5 A . . Numero de planes de
o . - 5. Modernizarla | 0" - cnieay $ 1.291.308.203 | Recursos propios | >2LO10% H P Ejecutar 1 plan de mejoramiento de Planes de mejoramiento de la [ o ©¢ P .
Dir. Técnicay de |Direc. Estratégico| . digital de la emision y transmision . mejoramiento de calidad de la| ~ = " o . . " mejoramiento de la calidad
4 N 9 infraestructura de o Si - calidad de la sefial de Telepacifico Enero - Diciembre calidad de la sefial de o P 1
Sistemas y Planeacion o de los programas de Telepacifico sefial de T durante . - P de la sefial de Telepacifico
Telepacifico e durante la vigencia 2019 Telepacifico ejecutados. N
2019 $ 1.315.232.813 | Recursos ANTV Gl @I, QaLiEien
531.0101 Ejecutar al menos el
P a A 5. Modernizar la " . A - %o isicio Ejecutar al menos el 50% del plan de Planes de adquisicion Numero de de adquisicion
Dir. Técnica y de [Direc. Estratégico| Mejoramiento infraestructura fisica . . B de,l (lmeeEkpEE J L L . p. - - N o . . q,
5 N L infraestructura de m Si $ 2.308.084.279 | Recursos propios i iovi en en Enero - Diciembre 1
Sistemas y Planeacién o de Telepacifico 2019 Pl © ©
Telepacifico cada vigencia durante el la vigencia 2019 ejecutado ejecutados
cuatrienio
Solicitar  informacién  a las, 421.0201 Realizar 4 NiEm b
. " - ” . diferentes dreas del Canal, para evaluaciones al estado del[Realizar 1 evaluacion al estado del Evaluaciones al estado del| N .
Ofic. A. de Control |Direc. Estratégico[ Gestion del Riesgo " . ) N N realizadas al Sistema de
7 I o realizar el No $ = NA Sistema de Control Interno de|Sistema de Control Interno  de| Sistema de Control Interno de 1,0
Interno y Planeacién de Corrupcién ! o - - ! Control Interno  de
al estado del Sistema de Control Telepacifico durante el| Telepacifico en el 2019 Telepacifico realizadas e
- e Telepacifico en el 2019
Interno de Telepacifico. cuatrienio.
. . . . . Construccion y socializacion de los Mapas de riesgos de corrupcion
Todas (segun Direc. Estratégico| Gestion del Riesgo
8  (seg = 1580 | 1 apas de riesgos de corrupcion de No $ a NA NA vigencia 2019 para los 9 procesos 23/01/2019 ND ND NA
requerimiento) y Planeacion de Corrupcién y e . i
los 9 procesos identificados identificados
Ofic. A. de Direc. Estratégico| Gestion del Riesgo |Elaboracion de la Matriz de Riesgos Matriz de Riesgos de Corrupcién de
9 o s L3 " oo tese No | - NA NA - s 22/01/2019 ND ND NA
Planeacién y Planeacién de Corrupcién  |de Corrupcién de Telepacifico Telepacifico elaborada




Publicacién del Mapa de Riesgos

Mapa de Riesgos Institucional en la

Ofic. A. de Direc. Estratégico| Gestion del Riesgo |Institucional en la pagina web de 1 s .
10 o e 1= o L= No NA NA pagina web de Telepacifico publicado 24/01/2019 ND ND NA
Planeacién y Planeacién de Corrupcién | Telepacifico para su consulta y " -
. L para su consulta y divulgacion
divulgacion
Ofic. A. de a 4o " " . ik : e
Direc. Estratégico| Gestion del Riesgo [Monitoreo y/o revisién de los Mapas de riesgos de corrupcién
11 Planeacién: L Lo N . No NA NA = N Permanente ND ND NA
a y Planeacién de Corrupcion mapas de riesgos de corrupcion monitoreados y/o revisados
o
Ofic. A. de Control | Direc. Estratégico| Gestién del Riesgo a los mapas de riesgos Informes de seguimiento a los mapas
12 8 1958 o i & No NA NA j e B Cuatrimestral ND ND NA
Interno y Planeacién de Corrupcion de corrupcién de riesgos de corrupcién
Gestién con Integracion del seguimiento de las
Dir. Comercial y de Gestion del Riesgo |Mejora en Linea en cuanto al
13 v Valores para 153 g No NA NA PQRS a través de la plataforma de 02/01/2019 - 31/12/2019 [ND ND NA
Mercadeo de Corrupcion control de las PQRS e
Resultados gestion documental.
Contratacién de persona para la
o a estién de las PQRS en el drea de : i
. 5 Gestién con Mecanismos para @ o i . Contrato vigente de profesional para
Dir. Comercial y de N @ | Comercializacién para interactuar ° -
14 Valores para mejorar la Atencién N N No NA NA el manejo de las PQRS durante la Enero - Diciembre de 2019 |ND ND NA
Mercadeo . con el ciudadano o Televidentes, 7
Resultados al Ciudadano . o . vigencia.
quien tendré linea directa con la
Gerencia.
: ) Gestién con Mecanismos para |Revision permanente de los -
Dir. Comercial y de a i Componentes del disefio del portal
15 Y| Valores para | mejorar la Atencién |componentes del disefio del portal No NA NA P : P 29/03/2019 ND ND NA
Mercadeo . . Web del acceso al Ciudadano
Resultados al Ciudadano Web del acceso al Ciudadano
. . Gestién con para |Realizar Socializacion atraves del - .
Dir. Comercial y de € "o Socializacién Semestral en los temas
16 Valores para | mejorar la Atencién |Outlook sobre los temas de cultura No NA NA = Mayo a Octubre 2019 [ND ND NA
Mercadeo . . de Cultura de servicio al ciudadano
Resultados al Ciudadano al Ciudadano
Encuestas semestrales de
Gestion con Mecanismos para i6 i i6
17 Dir. de b sl ek SN s o o2 No NA NA Resultados encuestas de satisfaccion | g0 agosto de 2019 |ND ND NA
i i 5 e :
Programacion P ! . feuikiaris i Telepac"_',co con de los televidentes. 8
Resultados al Ciudadano respecto a la programacién del
Canal
Mecanismos para la 5 .
Dir. Técni d Inf ” T 3 IActuslizacion dellos Datos Abjert Actualizacion de Informacion
ir. Técnicay de | Informacién ransparencia ctualizacion de los Datos Abiertos . " 5 T
18 ) ¥ 3 _’V P ¥ ) No NA NA Informacién Publicada en portal WEB Junio de 2019 de datos abiertos publicada |Sin formula
Sistemas Comunicacién Acceso a la Divulgados por el Canal
” (100%) en la web
Informacion
Actos de respuesta a las PQRS
Involucrar en los actos de respuesta ) N .
. o Actos de respuesta a las PQRS con enviados con informacién
. a las PQRS informacién sobre los . )
Mecanismos para la - N P informacién sobre los recursos sobre los recursos
Dir. Comercial y de |  Informacio Transparencia recursos administrativos y judiciales administrativos y judiciales de los que dministrativos y judiciales de
ir. Comerci nformacién ransparenci Iministrativos y judici u administrativos y judici .
19 Y aciony P Y |de los que dispone el solicitante en No NA NA N osY] 9 Enero - Diciembre de 2019 " Y Judick Sin formula NA
Mercadeo Comunicacion Acceso a la dispone el solicitante en caso de no los que dispone el solicitante
4 caso de no hallarse conforme con la
Informacién o hallarse conforme con la respuesta en caso de no hallarse
respuesta recibida sobre una o e
eticion recibida sobre una peticién. conforme con la respuesta
B : recibida sobre una peticién.
Mecanismos para la o _— il j i
Dir. de Informacion Transparencia pecbatoylaeniicnicclendicen Lenguajes alternativos durante g BelEies
20 -oe Y C: Y |de cuentas con lenguaje de sefias No NA NA '8uia) 1ath Enero - Diciembre de 2019 |durante emisién de rendicién [Sin férmula NA
Programacion Comunicacién Acceso a la N emision de rendicién de cuentas.
i y/o Closed Caption. de cuentas adoptados.
Informacién
Mecanismos para la . B Ndmero de PQRS mensuales
. . L, ) Entregar al programa "Asi Nos Ven' . .
Dir. Comercial y de [ Informaciény Transparencia y . PQRS mensuales como insumo para el N como insumo para el e
21 acion las PQRS mensuales como insumo No NA NA ] At W Junio de 2019 ! wr . |sin formula NA
Mercadeo Comunicacion Acceso a la N contenido del programa "Asi Nos Ven". contenido del programa "Asi
L, para el contenido del programa. \ . )
Informacién Nos Ven" durante la vigencia.
Mecanismos para la
Dir. de Informacién Transparencia Emision por sefial de Television de Soporte magnético de la Rendicién de a
2 ” acieny i v P2 No NA NA E € Mayo-lunio 2019 ND sin formula NA
Programacién Comunicacién Acceso a la la Rendicién de cuentas cuentas
Informacién
Mecanismos para la |Habilitacion de contacto directo
Dir. Técnica y de Transparencia Correo electrénico) para . R
23 ey eer " ¥ [{cerree nicol paraliuns No NA NA Email Creado jun-19 ND Sin formula NA
Sistemas Comunicacién Acceso a la retroalimentacion de la rendicién
Informacién de cuentas
A Promocién de la utilizacién de los
Mecanismos para la . " e ‘ot .
Informacién Transparencia medios de contacto entre los Piezas de promocion para la No de visitas o Usuarios que (No de Contactos
24 | Dir. de Produccién . C: Y |grupos de interés a través de la No NA NA participacién ciudadana en la Mayo-Junio 2019 utilizan los medios de NA
Comunicacién Acceso a la - - " o 2019/contactos 2019)-1
Informacién pagina web, redes sociales y la sefial Rendicién de cuentas contacto

abierta del canal.




y anélisis de la

informacién obtenida del correo

para la . o
Ofic. A. de Informacién Transparencia Sistematizacion de f2
25 -0 — L Y electrénico creado y los otros No NA NA Memoria socializada jul-19 Informacion del correo'y. Sin férmula NA
Planeacién Comunicacion Acceso a la o i
o medios de contacto respecto a la otros medios de Contacto
Informacién o
rendicién de cuentas.
a la actualizacién de la 9
. TR o . X Informacion divulgada /
o Mecanismos para | publicacién y divulgacién de la L . - Informacion actualizada y
Dir. Técnica y de . o, 3 Informacion de Gobierno Digital 100% . . . ) Total Informacion
26 N mejorar la Atencién |Informacion establecida en la No NA NA Junio a Diciembre de 2019 publicada y divulgada de la ) . NA
Sistemas . 5 A . Publicada en portal WEB N y N establecida en la estrategia
al Ciudadano  |Estrategia de gobierno Digital ( estrategia de gobierno digital
a a de Gob*100
Antes Gobierno en Linea)
D o semiesee PER SRR HEDAE S peEE eI e No 10.000.000 | Recursos propios |NA Sistemas de Aire Acondicionado Noviembre ND ND NA
y Planeacién Adquisiciones  |Sistemas de Aire Acondicionado
Direc. Estratégico Plan Anual de
28 | Dir. Administrativa e A Muebles y enseres No 15.000.000 | Recursos propios |NA Muebles y enseres Noviembre- Diciembre  |ND ND NA
y Planeacion Adquisiciones
Direc. Estratégico Plan Anual de Adaquisicién de insumos de Aseo g
29 Dir. Administrativa . ,g . 3 . 14 No 33.000.000 | Recursos propios |NA Insumos de Aseo y Cafeteria Febrero-Enero ND ND NA
y Planeacién Adquisiciones Cafeteria
Direc. Estratégico|  Plan Anualde | COTPr® de dotacion para el Dotacién para el personal, camisetas
30 | Dir. Administrativa [ oo o personal, camisetas y/u overoles, No 2.000.000 | Recursos propios |NA para &l p g Febrero-Marzo ND ND NA
y Planeacion Adquisiciones y/u overoles, chalecos
chalecos
Direc. Estratégico Plan Anual de
31 | Dir. Administrativa = A Implementacién de seguridad No 5.000.000 | Recursos propios |NA Implementacién de seguridad Mayo-Julio ND ND NA
y Planeacion Adgquisiciones
Depende de los
2 Dir) Administrativa Direc. Estratvelglco Plan /‘Ar‘wuval de ‘Repuestos para los PIEHES No 25.000.000 | Recursos propios [NA para los bienes preventivas D ND! NA
y Planeacién Adquisiciones  |inmuebles de la entidad de la entidad y/o correctivas que se
presenten.
Direc. Estraté Plan Anual dt D de de las ads
33 | Dir. Administrativa [ o r e 8I%0 anAnualde ) e cuacion locativa No 15.000.000 | Recursos propios |NA Adecuacion locativa epende de fas adecuaciones |, ND NA
y Planeacion Adquisiciones locativas a que haya lugar.
Direc. Estraté Plan Anual dt Adquisicion de i d
34 | Dir. Administrativa [ o rocBI%0 an Anual de SRIHEHDCOMETIESCE No 20.000.000 | Recursos propios |NA Insumos de Papeleria Marzo-Noviembre ND ND NA
y Planeacion Adquisiciones Papeleria
Direc. Estratégico Plan Anual de
35 Dir. Administrativa ”g . Fotocopias No 1.200.000 | Recursos propios |NA Fotocopias Febrero-Enero ND ND NA
y Planeacién Adquisiciones
Direc. Estratégico’ Plan Anual de
36 | Dir. Administrativa i i Vigilancia No 356.830.970 | Recursos propios |NA Vigilancia Enero-Enero ND ND NA
y Planeacion Adgquisiciones
Direc. Estratégico Plan Anual de
37 | Dir. Administrativa <8 i Servicio de Aseo y Concerjerfa No 82.632.374 | Recursos propios |NA Servicio de Aseo y Concerjeria Enero-Enero ND ND NA
y Planeacion Adgquisiciones
Direc. Estratéeica|  Plam Anal de_|1VIc0 de mantenimiento de Servicio de mantenimiento de PyEz  de s
38 | Dir. Administrativa P'Ianeacié‘i Adauisiciones | nstalaciones y bienes muebles e No 75.853.224 | Recursos propios |NA instalaciones y bienes muebles e anteniinientos ND ND NA
v a inmuebles de la entidad inmuebles de la entidad preventivos vlo
Direc. Estratégico Plan Anual de g
39 Dir. Administrativa ”g . Combustibles y lubricantes No 10.000.000 | Recursos propios |NA Servicio de Aseo y Concerjeria Enero ND ND NA
y Planeacién Adguisiciones
Direc. Estratégico Plan Anual de
40 | Dir. Administrativa o A Preimpresos y publicaciones No 12.496.941 | Recursos propios [NA Preimpresos y publicaciones Marzo-Mayo ND ND NA
y Planeacién Adquisiciones
Direc. Estratégico Plan Anual de
41 | Dir. Administrativa | o oo e i Correo No 10.500.000 | Recursos propios [NA Correo Enero-Diciembre ND ND NA
y Planeacion Adquisiciones
Direc. Estratégico’ Plan Anual de
42 Dir. Administrativa . vg . Seguros No 365.412.053 | Recursos propios [NA Seguros Julio-Julio ND ND NA
y Planeacién Adguisiciones
Direc. Estratégico Plan Anual de
43 | Dir. Administrativa ) Planeacio‘i Capacitacion No 20.000.000 | Recursos propios |NA Capacitacion Enero-Diciembre ND ND NA
Direc. Estratégico’ Plan Anual de Sistema de Gestién de seguridad SG Sistema de Gestion de seguridad SG
44 | Dir. Administrativa 8 e & No 4.000.000 | Recursos propios [NA & Mayo-Junio ND ND NA
y Planeacién Adquisiciones | SST SST
Depende de las producciones
Direc. Estratégico Plan Anual de Material para grabacion para el Material para grabacién para el Area a cargo del drea de servicios
45 Dir. Administrativa ”g . < P . ? . P No 5.000.000 | Recursos propios |NA . ,p 8 5 P .g. N ND ND NA
y Planeacién Adquisiciones Area de Servicios Especiales de Servicios Especiales auxiliares - 1 apartir de la
ejecucion
Direc. Estratégico Plan Anual de Remuneracion servicios técnicos Remuneracion servicios técnicos
46 | Dir. Administrativa <! A N o No 589.627.609 | Recursos propios |NA N L Enero-Diciembre ND ND NA
y Planeacion Adgquisiciones Personal videoteca, produccion Personal videoteca, produccién
q A Adquisicién y mantenimiento de la A (e P
Direc. Estratégico Plan Anual de Rec. Propios Adquisicién y mantenimiento de la
47 | Dir. Administrativa g infraestructura TIC de No 4.984.609.535 PIOSY I na q v Mayo-Diciembre ND ND NA

y Planeacién

Adquisiciones

TELEPACIFICO

ANTV

infraestructura TIC de TELEPACIFICO




Direc. Estratégico|

Plan Anual de

Alquiler Servicios Servicios
Especiales

Alquiler Servicios Servicios Especiales
Alimentacién servicios especiales

Cada contratacién que se

48 Dir. Administrativa an . Alimentacion servicios especiales. No $ 640.000.000 | Recursos propios |NA L 5 realice trendrd una duracién [ND ND NA
y Planeacién Adquisiciones - v Otros Gastos servicios especiales .
Otros Gastos servicios especiales - . aproximada de 2 meses
- ¥ Transporte servicios especiales
Transporte servicios especiales
Direc. Estratégico Plan Anual de
49 Dir. Administrativa v,g . Otros gastos de comercializacion No $ 175.000.000 | Recursos propios |NA Comercializacién Febrero ND ND NA
y Planeacion Adgquisiciones
Direc. Estratégico Plan Anual de
50 Dir. Administrativa ”g . Pauta en medios No S 80.000.000 | Recursos propios [NA Pauta en medios Febrero ND ND NA
y Planeacion Adquisiciones
Direc. Estratégico Plan Anual de Fortalecimiento de la programacién . Fortalecimiento de la programacion de N
51 Dir. Administrativa _,g L N BEE Si S 10.653.142.057 | Recursos ANTV [NA . BRE Enero-Noviembre ND ND NA
% de T Telepacifico
Adquisicién de insumos para o :
" e Adquisicién de insumos para equipos
Direc. Estratégico Plan Anual de equipos de: Produccion, Red de de: Produccion, Red de transmision,
52 | Dir. Administrativa . e T isio imi Si $ 230.000.000 | Recursos ANTV |NA - TIOEEEEON o Mayo-Diciembre N/D ND NA
y Planeacién A Sy Mantenimiento, Segmento Satelital y.
Mantenimiento AOM ANTV. LA S RINE
Direc. Estratégico Plan Anual de a Aoy q Rec. Propios P2 N it
53 Dir. Administrativa v,g . Soporte y actualizacion aplicaciones Si $ 241.308.203 LIEBY NA Soporte y actualizacién aplicaciones Enero-Diciembre N/D ND NA
y Planeacién Adguisiciones ANTV
Gestion del -
" . Plan Institucional de q qa i :
54 | Dir. Administrativa | Conocimiento y —— Tendencias Secretariales No $ 1.300.000 | Recursos propios |NA Capacitacion Tendencias Secretariales 1 Semestre ND ND NA
a apacitacion
la Innovacién P
Gestion del
Plan Institucional de Capacitacion Actualizacion Laboral
55 | Dir. Administrativa | Conocimiento y ftucion Actualizacion Laboral (2019) No $ 824.430 | Recursos propios |NA pactiacl ualizact 1 Semestre ND ND NA
) Capacitacion (2019)
la Innovacién
Gestion del
Plan Institucional de | Gerencia De Recursos Fisicos E Capacitacion Gerencia De Recursos
56 | Dir. Administrativa | Conocimientoy ftucion 2 rsos Fist No $ 1.300.000 | Recursos propios |NA -apaciacl 1a be Recul 1 Semestre ND ND NA
" Capacitacion Inventarios Publicos. Fisicos E Inventarios Publicos.
la Innovacién
Gestion del
Plan Institucional de Capacitacion Cultura Del Servicio Al
57 | Dir. Administrativa | Conocimientoy ftucion Cultura Del Servicio Al Ciudadano No $ 1.000.000 | Recursos propios |NA pacitacion CUtu el 2do semestre ND ND NA
" Capacitacién Ciudadano
la Innovacién
Gestién del
Plan Institucional de [Marketing Digital Y Habiliadades D¢ G itacion Marketing Digital Y
58 | Dir. Administrativa | Conocimientoy [ oo -cionalde |Marketing Digital ¥ Rabiliadades be No $ 950.000 | Recursos propios |NA apacitacioniiiarketing Lietd 2do semestre ND ND NA
" Capacitacién | Negociacion Habiliadades De Negociacion
la Innovacién
Gestiondel [ ol de | Actualizacion- Facturacion CEREE i AT
an Institucional de i i
59 | Dir. Administrativa | Conocimientoy [ ~* ™ 2% Electronica, normas tributarias y No $ 3.088.860 | Recursos propios |NA Facturacion Electronica, normas 2do semestre ND ND NA
o apacitacion P i i
la Innovacién & demas tematicas financieras HilBAE By dlamEp iEEEs
Gestién del
Plan Institucional de [Actualizacion Sist d G itacion Actualizacion Sist di
59 | Dir. Administrativa | Conocimientoy || o o cional e jActualizacion Slstema de No $ 2.846.710 | Recursos propios [NA apacitacion Actualizacion slstema de 2do semestre ND ND NA
" Capacitacién | Produccién Digital Produccién Digital
la Innovacién
Entregar el documento de
) — Plan Anual de | Documentar el Documento y firma i !
60 Dir. Administrativa | Talento Humano ) y No NA NA NA responsabilidades para firma y Enero
Trabajo en SST del Gerente L
aprobacién del Gerente
plan Anual de _|ENtregar mediante circulara el [t Jefesby'{'g zwe;"vos
. L . n responsabili
61 Dir. Administrativa | Talento Humano ) Docuemtento para adopcion por No NA NA NA Marzo ND con responsa ades NA
Trabajo en SST o Total de Jefes y/o
Resolucion y firma del Gerente N
directivos a cargo *100
Socializacion a Directivos y Jefes las
q fen 7 Plan Anual de . a
62 Dir. Administrativa | Talento Humano . responsabilidades que tienen frente No NA NA NA Marzo
Trabajo en SST
aSG-SST
Revisién de la politica de
: - ) b Anel Seguridad, Salud en el Trabajo en
63 | Dir. Administrativa | Talento Humano Trabajo o SsT | compaiiia del COPASST- Jefe de No NA NA NA Febero
RRHH, Directora Admo, Jefe Actualizacion de la politica de Numero de trabajadores
lridiea eguridad y salud en el trabajo, ND que conocen la politica de NA
T e Divulgacién de la politica al 100% de SG-SST /Ndamero total de
Socializacién y publicacién de la . .
o . los empleados y contratistas Trabajadores = X 100
. N Plan Anual de  [politica de Seguridad y Salud en el
64 | Dir. Administrativa | Talento Humano . y N -~ No NA NA NA Enero
Trabajo en SST | Trabajo Publicar politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo
Namero de trabajadores
Plan Anual de Revisi6n y actualizacion de los Actualizar y divulgar los objetivos del ue conocen los Objetivos
65 | Dir. Administrativa | Talento Humano Y No NA NA NA ¥ Givlg 4 Enero, Mayo, Octubre  |ND q ) NA

Trabajo en SST

objetivos del SG-SST

SG-SST

del SG-SST /Nuimero total
de Trabajadores = X 100




Plan Anual de

Actualizar la matriz de i

66 Dir. Administrativa | Talento Humano Trabaj ssT de peligros y riesgos incluyendo No NA NA NA Marzo #Peligros controlados: # de
rabajo en ConEralistasy terceros Identificar el 100% de los peligros ND peligros NA
presentes en la empresa identificados/#Total de
Identificados*100
. A Plan Anual de . 5 . "
67 | Dir. Administrativa [ Talento Humano A Divulgacion de la matriz de peligros No NA NA NA Marzo
Trabajo en SST
Cumplimiento requisitos
legales en SST=(N2
68 Dir. Administrativa | Talento Humano Plan Anual de Actualizar la matriz de requisitos No NA NA NA Ident\ﬁcar»el 100% de los requisitos Marzo ND s legales en NA
Trabajoen SST  |legales legales aplicables a la empresa sSTcumplidos/N@ Total de
requisitos legales en
SST)*100
Cumplimiento de la
Plan Anual de Aplicacién del 100% de la bateria de encuesta aplicada a todo el
69 | Dir. Administrativa | Talento Humano - Aplicacion de baterias No [Na NA NA 0 - Junio ND C NA
Trabajo en SST riesgo psicosocial personal de planta de
Telepacifico
Cumplimiento de los planes
Plan Anual de Implementacién de Aplicar los planes de acciones realizada de acpcién sugeridas Zr el
70 | Dir. Administrativa | Talento Humano - o ¢ No [Na NA NA por el psicélogo especialista en salud Marzo, Sept. ND ac BETEES NA
Trabajo en SST  |recomendaciones ; psicélogo especialista
ocupacional N
ocupacional
q f a Plan Anual de 2 9 i
71 | Dir. Administrativa | Talento Humano Curso avanzado de altura No NA NA NA N Segun necesidad No. Trabajadores
i Capacitacion del 100% de los
'Lrlaba:) en|SdST — —— "a‘t”a_adores g = VRS L certificados*100/No. NA
72 | Dir. Administrativa | Talento Humano an Anualde - |Reentrenamiento en trabajo en No NA NA NA I arz0=Mayo, Jullo, Agosto, Trabajadores Aptos
Trabaio en SST alturas Oct.. Dic.
Plan Anual dt D t: dimientc
73 | Dir. Administrativa | Talento Humano [ 37107 £8 | Pacumentar prosediimiento para No |NA NA NA Febrero
Trabajo en SST _ |evaluar el impacto ializar a los miembros del COPASST ND 9% de la Socializacién NA
ializaci
Plan Anual d Divulgacién del dliriErio a CONTROL INTERNO
74 | Dir. Administrativa | Talento Humano | © o AUl d¢ | Divulgacion del procedimiento de No [Na NA NA Y Abril
Trabajo en SST evaluacion de impacto
Aplicar la encuesta No de trabajadores
Plan Anual de Actualizar la base de datos de todo el
75 | Dir. Administrativa | Talento Humano u i al 100% de los No NA NA NA ualiz - € Noviembre ND encuestados / No total de NA
Trabajo en SST ° personal de Telepacifico -
trabajadores trabajadores * 100%
Divulgar a todos los niveles de No de actividades de
Plan Anual de | Telepacifico las actividades de Realizar actividades de prevencion en promocionyy prevencion
76 | Dir. Administrativa | Talento Humano ! pact! ic No |nNa NA NA izar activi prevenct Marzo - Abril ND ejecutadas / No de NA
Trabajo en SST  |promocién y prevencién que se pro de la salud de los trabajadores.
eElfEED actividades de promocién y
Plan Anual de Garantizar la realizacién de examenes
u
77 Dir. Administrativa | Talento Humano Trab ssT Socializacion a los trabajadores No NA NA NA médicos ocupacionales al 100 % del Junio ND ND NA
rabajo en
. personal administrativo de planta.
No de exdmenes
Plan Anual de Documentar el perfil de exaimenes ocupacionales ejecutados
78 | Dir. Administrativa | Talento Humano - Socializarlo a los trabajadores No NA NA NA el CEDilie ) Junio ND pacion . / NA
Trabajo en SST médicos y la frecuencia a realizar No de examenes planeados
*100
N VN E—— Plan Anualde | L oo% no | na A A Lograr en un 100% la recoleccion de Agost D No de personas | A
ir. Administrativa | Talento Humano . apacitar a 3 osto i
Trabajo en SST 2 |os residuos g capacitadas/ No total de
*100
Plan Anual Registrar, car: rizar y analizar el £ rizar el 100% I
80 | Dir. Administrativa | Talento Humano an Anual de - |Registrar, caracterizar y analizar & No |NA NA NA Caracterizar el 100% de as Enero - Diciembre ND ausentismo NA
Trabajo en SST ausentismo. incapacidades por ECy AT
Dar induccién-reinduccién en
Plan Anual i | | jo al I ion al 100% I I N i
81 Dir. Administrativa | Talento Humano an A nual de seguridad y salud en el trabajo a No NA NA NA nduccién al 100% de los empleados Junio ND o de personas capacitadas NA
Trabajo en SST personal nuevo y al personal que lo nuevos / No total de personas *100
requiera,
Plan Anual de ~ q "
82 Dir. Administrativa | Talento Humano N Realizar inspeccion de seguridad No NA NA NA Feb - Mayo, Sept., Dic.
Trabajo en SST
Inspeccién de 4rea de emergencia y
Plan Anual de evacuacién Inspeccion de Febero, Junio, Octubre, i i
83 | Dir. Administrativa [ Talento Humano A -~ peccio No NA NA NA Cumplir con el 100% de las T No de inspecciones
Trabajo en SST  |botiquines, Inspeccién de ¢ r B Noviembre ND realizada finspecciones NA
extintores, Inspeccion de camilla inspecciones programadas en el afio programadas*100
84 || Dir. Administratival| Talento Humana || L2 Anuallde sy e ceiones de Arnés No NA NA NA Abril,Octubre
Trabaio en SST
q =t 7 Plan Anual de . i
85 Dir. Administrativa | Talento Humano . Inspecciones de EPP No NA NA NA Marzo, Julio
Trabajo en SST
Pl Ei i6 E i6 EE iy
86 Dir. Administrativa | Talento Humano lan /.\nual de ntrega de elementos de proteccion No s 2.000.000 NA NA ntrega.r'de dotacion de elementos de Abril -Sep ND No de EEP adc!u\ idos/ No NA
Trabajo en SST | personal proteccién personal de EPP requeridos.
Plan Anual de realizar medicién de radiacién no No de puntos realizados,
87 Dir. Administrativa | Talento Humano . Medicién de radiacion no ionizante No NA NA NA P Junio ND 2 N / NA
Trabajo en SST jonizante No de puntos existentes
88 | Dir. Administrativa | Talento Humano [ PI2MAnUal 88 fpe  niones copasst No | NA NA NA Enero - Diciembre
Trabaio en SST
q e . Plan Anual de a ma a 4 q q q i i
89 | Dir. Administrativa | Talento Humano Reuniones Comité de convivencia No NA NA NA Enero - Abril, Junio - Dic. No de reuniones realizadas/

Trabajo en SST

No reuniones programadas




Plan Anual de

Aplicar encuesta al personal

90 Dir. Administrativa | Talento Humano . No NA NA NA Febrero
Trabajo en SST  |expuesto
91 Dir. Administrativa | Talento Humano Plan /.\nual de Aca‘(ar resomenda‘clones y No NA NA NA Marzo No de aud!torlas realizadas/
Trabajo en SST socialilzacion del sistema No de auditorias planeadas
No de investigaciones de
plan Anual de | CoMtinUar la socializacion para el condiciones inseguras
92 Dir. Administrativa | Talento Humano Trabajo en SST reporte de actos y condiciones No NA NA NA Marzo-Julio-Diciembre reportadas /No total de
y inseguras condicionese reportadad
*100
Cumplir a cabalidad con las reuniones
programadas de los comités del SG- ND NA
; N Plan Anual de ) ) ) ssT -
93 Dir. Administrativa | Talento Humano ) Reunion de brigada de emergencias No NA NA NA Marzo-Abril-junio-Sep-Nov
Trabajo en SST
Plan Anual dt
94 | Dir. Administrativa | Talento Humano an .nua © Realizar simulacros No NA NA NA Octubre
Trabajo en SST
No de personas que
Plan Anual de conocen la Politica de
Dir. Administrativa | Talento Humano Revision de la Politica SST anual No NA NA NA Febrero
& ! ! ! u Trabajo en SST V! ” | SST/No Total de
personas*100
Evidenciar que se cumpla con la
Plan Anual de v i i
96 | Dir. Administrativa | Talento Humano normatividad nacional vigente No [nNa NA NA Febrero, Junio
Trabajo en SST  |aplicable en materia de riesgos
5 TR z No de revisiones realizadas
evision de la identificacion de
Plan Anual de al SG-SST/ No total de
q ffirera . . S " o (311 ND NA
97 Dir. Administrativa | Talento Humano Trabajo en SST peligros e identificacion de riesgo y No NA NA NA Febrero, Junio, Diciembre S
nlanes de accién
Plan Anual d programadas*100
98 | Dir. Administrativa | Talento Humano anAnualde | pevision del presupuesto No NA NA NA Enero, Diciembre
Trabaio en SST
99 Dir. Administrativa | Talento Humano Plan Anual de Indicadores de estructura, proceso No NA NA NA Diciembre
Trabaio en SST v
Plan Anual de El cumplimiento de la politica de
100 | Dir. Administrativa | Talento Humano o amp i f No [Na NA NA Febrero, Junio
Trabajo en SST  [seguridad y salud en el trabajo;
Plan Anual El 1 los indi
101 | Dir. Administrativa | Talento Humano | T2 Anual de - |EI resultado de los indicadores de No [N NA NA Febrero, Junio
Trabajo en SST estructura, proceso y resultado;
q A q Plan Anual de PP A .
102 | Dir. Administrativa | Talento Humano ) La participacion de los es; No NA NA NA Febrero, Junio
Trabajo en SST
Plan Anual de El desarrollo de la responsabilidad
103 | Dir. Administrativa | Talento Humano i e oPOMSadNEAEY [ g | A NA NA Febrero, Junio
Trabajo en SST  |la obligacién de rendir cuentas.
El mecanismo de comunicacién de
los contenidos del Sistema de
q e 2 Plan Anual de s - q
104 | Dir. Administrativa | Talento Humano . Gesti6n de la Seguridad y Salud en No NA NA NA o " Febrero, Junio o .
Trabajo en SST . Auditoria interna o externa cada afio y No de auditorias realizadas/
el Trabajo SG-SST, a los _ ) ND - NA
N seguimiento a las anteriores No de auditorias planeadas
trabajadores.
La planificacion, desarrollo y
Plan Anual de aplicacién del Sistema de Gestién
Dir. Administrati Talento Hi No NA NA NA Feb Juni
105 | Dir. Administrativa | Talento Humano S| o e ebrero, Junio
Trabajo SG-SST
Plan Anual dt
106 | Dir. Administrativa | Talento Humano an Anualde = o estion del cambio No NA NA NA Febrero, Junio
Trabajo en SST
El alcance y aplicacién del Sistema
o et | e tmme||  FEIAREE | Eo@EchIR SRy Sl No NA NA NA Febrero, Junio

Trabajo en SST

en el trabajo SG-SST frente a los.
proveedores y contratistas.

ND: No disponible




